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Sobre o 
Relatório

A Fundação Galp 
acredita que a divulgação 
desta informação contribuirá 
para fortalecer a sua relação 
com a comunidade.

O Relatório da Fundação Galp tem como 
objetivo comunicar, com transparência e 
rigor, o seu propósito e contributo para o
desenvolvimento sustentável das 
comunidades onde o Grupo Galp está 
presente. Destina-se a todas as partes 
interessadas, proporcionando uma visão
clara sobre o impacto das suas iniciativas. 

Os conteúdos apresentados referem-se ao 
ano civil de 2025 e retratam o envolvimento e 
investimento social do Grupo Galp nas 
comunidades, levado a cabo pela Fundação 
Galp. Destacam-se os principais impactos 
sociais dos projetos financiados pela 
Fundação Galp, assim como dos projetos 
financiados pelas empresas do Grupo, 
promovendo a criação de valor partilhado.

A sua opinião

Poderá enviar a sua opinião acerca deste 
relatório, bem como esclarecer questões sobre 
os projetos, através dos seguintes contactos:

Fundação Galp, Avenida da Índia, 8 
1349-065 Lisboa

 

fundacaogalp@galp.com

fundacaogalp.com

www.linkedin.com/company/fundacao-galp

facebook.com/fundacao.galp

A Fundação Galp procura estabelecer um 
diálogo contínuo e inclusivo com as partes 
interessadas, valorizando as suas 
expectativas e necessidades.
Consciente de que a longevidade da relação 
com as partes interessadas assenta nos 
princípios da transparência e da confiança,
este Relatório de Atividades é submetido a 
uma verificação independente. A Ernst & 
Young Audit & Associados, SROC, S.A. 
assegura a concordância da informação 
apresentada com as Demonstrações
Financeiras.

Sobre o Relatório

Relatório de Atividades 2025
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Na Fundação Galp, 
acreditamos que o impacto 
social começa quando 
alinhamos a energia das 
pessoas com as necessidades 
reais das comunidades. É 
esse o papel que assumimos 
como missão: coordenar a 
sua estratégia de impacto 
social, garantir que cada 
investimento responde aos 
desafios atuais e promover 
soluções que contribuam 
para um futuro mais justo, 
próspero e sustentável.  

2025 foi um ano de consolidação desta 
missão. Num contexto social marcado por 
desigualdades crescentes, transições 
tecnológicas aceleradas e necessidades 
energéticas desafiantes, reforçámos a nossa 
atuação em três eixos essenciais - 
educação, energia e redução das 
desigualdades. Estes pilares orientam-nos 
na construção de respostas estruturais e 
duradouras, alinhadas com os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável e com o 
compromisso para com as comunidades.

Este ano, em Portugal, aprofundámos o 
apoio a programas que ampliam 
oportunidades de aprendizagem e 
qualificações para novos públicos. 
Destacamos o financiamento e o 
compromisso de colaboração com a 42 
Lisboa, um modelo inovador de formação 
tecnológica que democratiza o acesso ao 
conhecimento e prepara para os desafios do 
futuro. Reforçámos também a nossa 
parceria com o TUMO, um centro de 
criatividade e desenvolvimento tecnológico 
que está a transformar competências em 
realidades profissionais para muitos jovens 
das áreas Metropolitanas de Lisboa e do 
Porto. 

O nosso 
Propósito e Visão

O nosso Propósito e Visão

Relatório de Atividades 2025
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O nosso impacto social é igualmente 
impulsionado pelo empenho e generosidade 
da comunidade de Voluntários Galp, cuja 
energia é essencial para chegar mais longe. 
Em 2025, contámos com 2 065 voluntários, 
que dedicaram 10 762 horas a 
457 iniciativas em Portugal e nas demais 
geografias onde o Grupo Galp está presente. 
Estes colaboradores contribuíram para apoiar 
25 774 beneficiários, reforçando o trabalho 
com parceiros locais e ampliando a nossa 
capacidade de resposta em áreas como 
educação, inclusão social, eficiência 
energética, proteção ambiental e apoio 
comunitário. O nível de compromisso e 
satisfação dos nossos voluntários continua 
extraordinário, refletindo uma cultura de 
cidadania ativa e de propósito que nos 
distingue.

Continuámos ainda a trabalhar com centenas 
de entidades parceiras, autoridades locais e 
organizações sociais para que o nosso 
empenho contribua para comunidades mais 
resilientes e inclusivas. Mantivemos o foco 
no acompanhamento de proximidade, na 
criação de valor partilhado e na promoção de 
oportunidades para quem mais precisa.

O Grupo Galp, nosso fundador, permanece 
como o principal motor desta missão, 
garantindo os recursos necessários e 
integrando a dimensão social na forma como 
opera, cresce e se relaciona com as 
comunidades onde está presente.

O nosso compromisso mantém-se: trabalhar 
todos os dias para que a energia que 
geramos tenha impacto para além do 
negócio do Grupo Galp— um impacto que 
transforma vidas, reduz desigualdades e 
constrói um futuro mais sustentável.

Juntos construímos o futuro.

Lisboa, 22 de abril de 2026

O Conselho de Administração

No mesmo âmbito, reforçámos o Programa 
de Sucesso Escolar EPIS - Empresários pela 
Inclusão social - nas comunidades de Sines 
e Santiago do Cacém, cuja intervenção 
estruturada junto de alunos do ensino 
secundário em risco visa melhorar 
aprendizagens e promover a sua 
permanência na escola, fortalecendo a 
ligação entre estudantes, famílias e 
comunidade educativa e contribuindo para a 
sua preparação para o acesso ao ensino 
superior ou ingresso no mercado de 
trabalho.

Fortalecemos a nossa atuação no domínio 
do acesso à energia, apoiando famílias e 
organizações sociais através de soluções 
que aumentam o conforto térmico, reduzem 
custos e promovem maior eficiência e 
resiliência. Programas como o Vale Energia, 
o Apoio em Combustível — que assegura o 
apoio a todos os Bancos Alimentares em 
Portugal, a 20 corporações de bombeiros, 
entre outras entidades sociais — e as 
iniciativas de eficiência energética, 
mobilidade e autoconsumo solar permitiram 
responder a necessidades concretas das 
comunidades e fortalecer o seu bem-estar, 
contribuindo para uma transição energética 
mais justa e inclusiva.

Em paralelo, no eixo da redução das 
desigualdades, o programa Todos os Passos 
Contam voltou a mobilizar a sociedade 
numa resposta solidária de grande escala, 
transformando atividade física em apoio 
direto a famílias em situação de 
vulnerabilidade. Só em 2025, a iniciativa 
permitiu garantir 1,5 milhões de refeições à 
Rede de Emergência Alimentar e envolver 
milhares de participantes em todo o país, 
reforçando o sentido de comunidade e o 
compromisso coletivo com o bem-estar 
social. Foi também um ano especial para o 
programa, para o qual tivemos a honra de 
contar com o Alto Patrocínio de Sua 
Excelência o Presidente da República, 
reconhecimento que amplificou o seu 
impacto e visibilidade nacional.

O nosso Propósito e Visão

Relatório de Atividades 2025
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“Acreditamos que é em conjunto que 
transformamos realidades. Ao fortalecer 
parcerias e investir no potencial dos jovens, 
geramos iniciativas que promovem impacto 
sustentável e reforçam a coesão das 
comunidades. 

Ao mesmo tempo, é essencial estarmos atentos 
às situações de maior vulnerabilidade e, em 
cooperação, contribuir para respostas eficazes 
que viabilizem soluções promotoras de maior 
equidade e inclusão, com investimentos sociais a 
contribuírem para um futuro mais justo, 
próspero e sustentável”.  

Paula Amorim
Presidente do Conselho de Administração da Galp 
e da Fundação Galp

O nosso Propósito e Visão

Relatório de Atividades 2025
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Juntos Construímos o 
Futuro: O Nosso Impacto 
na Comunidade

A nossa missão

Apoiamos a transformação 
sustentável, justa e inclusiva 
das comunidades onde a Galp 
opera.
A Fundação Galp coordena a implementação 
da estratégia de impacto social do Grupo 
Galp, assegurando uma atuação integrada e 
alinhada com os objetivos estratégicos do 
Grupo, orientada para a criação de impacto 
sistémico e de valor partilhado.

O investimento social é concretizado, 
consoante a natureza das iniciativas,
diretamente pelo Grupo Galp ou através da 
Fundação Galp, promovendo intervenções 
com impacto positivo, duradouro e 
mensurável, com o envolvimento ativo dos 
colaboradores da Galp e das comunidades, 
enquanto parceiros fundamentais na 
promoção do desenvolvimento social e 
ambiental.

Juntos Construímos o Futuro 

A nossa
presença
no mundo

Portugal

Espanha

Brasil

Angola

Namíbia

Reino de Eswatini

São Tomé e Príncipe

Moçambique

Cabo Verde

Estratégia
de Impacto
Social da 
Galp

Programa de
Voluntariado

Incentivar as pessoas a agir, viver e fazer 
parte ativa das nossas comunidades, 
fortalecendo laços e construindo um 
futuro comum.

Acesso à
Educação

Acesso à
Energia

Redução das
Desigualdades

Proteção da
Biodiversidade

Relatório de Atividades 2025
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Como Investimos?
Investimos de forma estratégica, atuando 
em áreas-chave e considerando as 
prioridades sociais e os desafios específicos 
das comunidades onde a Galp opera.

Total de
Investimento Galp
na Comunidade*(€)

Por Categorias
de Investimento

Investimento Social do Grupo Galp por 
Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

* Investimento global Galp, excluindo custos de gestão. Investimento 
global com custos de gestão - 32,5 M€. Dados reportados de acordo 
com referencial Business for Societal Impact (B4SI).
** Montante de Investimento do Grupo Galp na Comunidade, não 
estando incluído nas demonstrações financeiras da Fundação Galp e, 
como tal, não auditado no âmbito da auditoria às demonstrações 
financeiras da Fundação Galp.
*** Em projetos cofinanciados em que a Galp e a sua Fundação 
contribuem com menos de 50%, os beneficiários diretos não são 
contabilizados; apenas as instituições apoiadas são reportadas.

Voluntário

13,1 M€
Obrigatório

17,8 M€
Total

30,9 M€**

28,8 M€
Tempo

0,276 M€
Em Espécie

1,7 M€

4% 1,1 M€

22% 6,7 M€

6% 1,8 M€

57% 17,5 M€

9% 2,6 M€

Financeiro

1 718 158
Beneficiários Diretos***

6 008
Entidades Beneficiárias***

Juntos Construímos o Futuro 
O nosso impacto na Comunidade

Relatório de Atividades 2025
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Em 2025, a Fundação Galp investiu 
cerca de 3,9 M€ em programas e 
iniciativas de impacto em Portugal, 
Moçambique e São Tomé e Príncipe.

A opção por projetos cofinanciados e de 
médio a longo prazo reforça a colaboração 
com parceiros, aumenta a eficácia das 
intervenções e assegura a sustentabilidade 
das soluções implementadas.

Este modelo de investimento permite ainda 
otimizar recursos e ampliar o
alcance das iniciativas, criando respostas 
mais robustas e alinhadas com as 
necessidades das comunidades.

Repartição do Investimento da 
Fundação Galp em 2025

3,9 M€
Investimento

Fundação Galp

Custos de Gestão
de Projetos e
Outros Custos

Acesso à
Educação 

Acesso à
Energia

Redução das
Desigualdades

11%

37%

47%
5%

Juntos Construímos o Futuro 
O nosso impacto na Comunidade

Relatório de Atividades 2025
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“A estratégia de impacto social do Grupo Galp 
assenta numa abordagem estruturada e orientada 
para a criação de valor partilhado, partindo de uma 
análise detalhada aos contextos socioeconómicos e 
ambientais das comunidades onde o Grupo atua.
                                                            
Desta forma, são identificadas as prioridades reais, 
mapeadas as partes interessadas relevantes e 
desenvolvidas as respostas alinhadas aos desafios 
locais. A seleção criteriosa de parceiros sociais com 
credibilidade e impacto comprovados, promovendo 
modelos de colaboração sustentáveis e assentes na 
escuta ativa e na corresponsabilização, é um dos 
fatores-chave para o cumprimento da estratégia. 

As intervenções são orientadas por objetivos claros, 
alinhados com a estratégia do Grupo Galp, focadas 
em áreas como a educação, o acesso à energia, a 
redução das desigualdades ou a preservação dos 
ecossistemas. 

Enquanto gestora de investimento social, considero 
que esta abordagem integrada é determinante para 
assegurar intervenções consistentes, relevantes e 
com impacto social duradouro e transformador nas 
comunidades onde atuamos.”

Margarida Queiroz
Gestora de Impacto Social - Portefólio e 
Estratégia, Fundação Galp

Juntos Construímos o Futuro 
O nosso impacto na Comunidade

Relatório de Atividades 2025
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Quando a Energia Inspira Mudança

Acesso à 
Educação

Acesso à Educação 
e Sucesso Escolar

Conhecimento 
e Competências 
para o Futuro

Literacia Energética

Iniciativas que desenvolvem 
conhecimento sobre energia, 
sustentabilidade e consumo 
consciente, mobilizando escolas, 
famílias e voluntários.

Bolsas e mentoria que removem 
barreiras socioeconómicas e territoriais, 
promovendo o sucesso escolar e o 
prosseguimento de estudos de crianças, 
jovens e adultos.

Programas que aproximam os jovens 
das competências digitais e criativas 
(STEAM), com foco em empregabilidade, 
aprendizagem por projetos e ligação ao 
ecossistema de inovação.

Educação que abre caminhos 
para o futuro.
A educação é o motor das transformações 
sociais e económicas. No contexto da 
transição energética e da aceleração 
tecnológica, a Fundação Galp atua onde a 
educação encontra o futuro do trabalho: 
democratizando o acesso, desenvolvendo 
competências e promovendo a inclusão. 

Os programas apoiados combinam 
aprendizagem prática, self-learning e 
co-learning, metodologias STEAM e storytelling, 
fortalecendo competências técnicas e 
transversais — autonomia, pensamento crítico, 
criatividade, resiliência, colaboração e trabalho 
em equipa — e reforçando a literacia energética 
e ambiental.

Linhas de Atuação

Como investimos?
Combinando investimento financeiro com 
parcerias estratégicas e envolvimento de 
colaboradores, assegurando escalabilidade e 
foco em resultados, o Grupo Galp investiu 
mais de 23,5 milhões de euros na educação, 
dos quais 1,6 milhões de euros 
diretamente pela Fundação.

1,6 M€ Investimento 
Fundação Galp em Educação

+100 Projetos/iniciativas 

apoiadas

+75 Entidades parceiras

+8 400 Alunos e professores 

envolvidos

118 Sessões de Literacia 

Energética 

262 Bolseiros de Mérito

Relatório de Atividades 2025

20,88 M€

Brasil

0,01 M€ 0,53 M€

Portugal Espanha África

1,68 M€
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A Nossa Pegada na Educação

Acesso à
Educação
e Sucesso

Escolar

Conhecimento
e Competências
para o Futuro

Literacia
Energética

Jovens
(12-18 anos)

Programas EPIS

Orquestra Maré do Amanhã | Orquestra Chiquinha Gonzaga | Livros nas Praças

Helpo – Educar para o futuro

JAP ∙ Apps4Good

Bolsas

42 Lisboa

Programa de Bolsas ISA-FJN

Instituto Criar

Ecossistema de Inovação

Esperança e Jacinto 
(Aula de Energia)

Rota da Energia
ADENE

CIRCE Classes de Energia

Notas:
• Para Portugal são apresentados projetos com investimento superior a 50 mil euros.
• Em Espanha, projetos implementados em Aragón e Castilla la Mancha.
• Exemplos não exaustivos de Programas de Educação financiados pelo Grupo Galp e a sua Fundação.

Crianças
(06-12 anos)

Adultos
(+ 18 anos)

TUMO Lisboa e Porto

Profissões de Energia
(nas instalações Galp)

Pobreza Energética - Cruz Roja

Aceleradores Go - Cruz Roja

PT BR MZ STP ANG ES

Relatório de Atividades 2025          15
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PROGRAMAS EPIS

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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O Programa de Bolsas Sociais EPIS, apoiado 
pela Fundação Galp desde 2022, promove o 
acesso ao ensino superior de jovens em 
contextos vulneráveis, combinando apoio 
financeiro com acompanhamento individual, 
permitindo-lhes superar barreiras 
socioeconómicas e prosseguir estudos em 
instituições de ensino superior. 

184
Bolseiros de 
Licenciatura        
e Mestrado

99%
Taxa de sucesso
escolar

41 
Bolsas de 
Licenciatura 
atribuídas em 2025

18 
Bolsas de Mestrado 
atribuídas em 2025

Parceiro Social
e Promotor

EPIS – Empresários 
pela Inclusão Social 

Área de Intervenção: Acesso à Educação e Sucesso Escolar

512 mil €
2022-2025

O apoio da Fundação Galp dirige-se 
prioritariamente a estudantes de mérito 
provenientes das comunidades onde a Galp 
está presente, com destaque para Matosinhos, 
Sines, Santiago do Cacém e Alcoutim. Esta 
concentração territorial reforça o compromisso 
da Fundação em promover inclusão e 
oportunidades de qualificação superior nos 
territórios onde a empresa opera.

Impacto do programa

Programa de Bolsas Sociais EPIS - 
Fundação Galp

171,5 mil €
2025

170 mil €
2026

Fundação Galp
Bolsas 2022-2025
por concelho

Outras Regiões (Inclui Lisboa)

Matosinhos

Santiago do Cacém

Alcoutim

Sines

Ourique

184
Bolsas

Investimento 
Fundação Galp

44

44

11

27

29

29

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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"Estes jovens são a prova de que o futuro se constrói 
com coragem e perseverança. Em contextos 
exigentes, cada passo dado até aqui demonstra que 
os desafios não são barreiras, mas oportunidades de 
crescimento e de transformação. A determinação 
destes jovens, a sua capacidade de acreditar, e o 
facto de nunca desistirem, são inspiradoras e 
mostram como o talento, aliado a trabalho, pode 
mudar destinos. 

A Educação é um fator essencial para enfrentarmos 
os desafios atuais e construirmos um futuro mais
justo e inclusivo. 

Por isso, mantemos o nosso compromisso em apoiar 
estes percursos, com a certeza de que investir nas 
pessoas gera impacto duradouro nas comunidades."

Maria João Carioca
Co-Presidente & CFO da Comissão Executiva e 
Vice-presidente do Conselho de Administração da Galp, 
Vogal da Fundação Galp

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025

Ação de Voluntariado "Preparação de kits escolares para crianças e jovens das comunidades Galp."
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O Programa de Apoio ao Sucesso Escolar FG 
& EPIS atua nos municípios de Sines e 
Santiago do Cacém, em escolas com elevados 
níveis de insucesso e risco de abandono 
escolar precoce. O programa promove o 
desenvolvimento académico e pessoal de 
alunos do ensino secundário regular e 
profissional, combinando reforço pedagógico, 
rastreio especializado e intervenção 
psicossocial, com o objetivo de melhorar as
aprendizagens, as competências e o 
envolvimento escolar.

O programa envolve alunos da Escola 
Secundária Poeta Al Berto, ETLA – Escola 
Tecnológica do Litoral Alentejano (Sines) e 
Escola Secundária Padre António Macedo 
(Santiago do Cacém), através de um modelo 

183
Alunos em
acompanhamento
com mediadores

Parceiro Social
e Promotor

EPIS – Empresários 
pela Inclusão Social 

526 mil €
2025-2028

150 mil €
2025

+500
Alunos 
abrangidos

Reforço
de competências 
pessoais, sociais e de 
empregabilidade

Redução
do risco de retenção e
abandono escolar

Programa de Sucesso Escolar EPIS -
Sines e Santiago do Cacém

Impacto do programa

de acompanhamento integrado que articula 
mediadores, docentes e equipas educativas. 

No primeiro período de implementação, foram 
rastreados 397 alunos do ensino secundário 
(219 do ensino profissional e 178 do ensino 
regular), dos quais 46,8% foram identificados 
em situação de risco, encontrando-se já em 
acompanhamento ou encaminhados para 
intervenção. 

Os níveis de risco são particularmente elevados 
nas dimensões de ambiente escolar (63,7%) e 
integração (34,8%), evidenciando desafios 
persistentes ao nível do sentimento de 
pertença, da relação com os pares, da 
regulação emocional e da cooperação.

Melhoria
das aprendizagens e 
redução dos riscos 
psicossociais

Área de Intervenção: Acesso à Educação e Sucesso Escolar

Investimento 
Fundação Galp

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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Metodologia do
Programa de Sucesso Escolar EPIS

Modelo de Intervenção Integrado

1. Rastreio &
Diagnóstico

2. Capacitação
do Aluno

3. Teacher
Boost

4. Curricular
Boost

Intervenção
orientada por 
dados

Avaliação de motivação 
e alinhamento 
vocacional

Competências sociais e
pró-sociais

Regulação emocional

Ambiente e integração
escolar

Acompanhamento
personalizado e
progressivo

Intervenção individual
(5–12 sessões):
• Definição de objetivos
• Motivação e métodos
de estudo
• Regulação emocional

Intervenção em grupo
(Active Learning):
• Coesão e comunicação
• Competências
socioemocionais
• Treino de papéis
sociais

Escola como agente
ativo de mudança

Capacitação de 
professores

Alinhamento de 
estratégias com 
mediadores

Reforço do envolvimento 
e da motivação dos 
alunos

Aprendizagens 
com significado

Ajuste de metodologias
pedagógicas

Integração de 
competências
transversais

Utilização dos dados do
rastreio para orientar
práticas

Resposta rápida e
estruturada

Quando?

Diagnóstico 
imediato

Contacto 
com aluno 
e família

Absentismo ou risco de abandono

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025

Identificar riscos e
necessidades dos
alunos

Desenvolver
competências
académicas e
socioemocionais

Reforçar a ação
pedagógica e
relacional dos
docentes

Articular currículo,
competências e
intervenção

Respostas a
Situações Críticas

Como?

Reunião 
em 48 horas

Plano de retorno 
articulado com escola e 
serviços especializados
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PROGRAMA ISA-FJN

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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O Programa de Bolsas ISA–FJN (Fundação 
José Neves) apoia estudantes do ensino 
superior através de Acordos de Partilha de 
Rendimentos (Income Share Agreements – 
ISA), um modelo inovador que permite 
financiar os estudos sem endividamento 
tradicional. O reembolso ocorre apenas 
quando os beneficiários atingem rendimentos 
acima de um limiar definido, ajustando-se à 
sua capacidade financeira. 

750 mil €
2023-2025

250 mil €

Parceiro Social 
e Promotor

Fundação José Neves

+500
Bolseiros 
(2021-2025)

104 
Bolseiros 
financiados pela 
Fundação Galp

41 
Instituições de 
ensino parceiras

521 
Cursos elegíveis

+57,6%
Aumento médio do 
salário

+38 p.p.
Aumento da taxa de 
emprego (de 47% no 
momento da candidatura 
para 85% após a formação) 

85% 
Taxa de 
empregabilidade 
pós-formação

2025

Programa de Bolsas ISA-FJN

Alcance Empregabilidade e 
progressão profissional

Impacto do programa

O programa promove a democratização do 
acesso ao ensino superior, reduzindo 
barreiras económicas e permitindo que os 
estudantes se concentrem na sua formação e 
na preparação para os empregos do futuro.

Investimento
Fundação Galp

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025

Área de Intervenção: Conhecimento e Competências para o Futuro
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ORQUESTRA MARÉ DO AMANHÃ

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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A Orquestra Maré do Amanhã é um projeto 
social que oferece ensino gratuito de música a 
crianças e adolescentes do Complexo da Maré, 
uma das favelas mais vulneráveis e violentas 
do Rio de Janeiro, que concentra cerca de 10% 
da população das favelas da cidade. 

A iniciativa democratiza o acesso à educação 
musical e cultural, utilizando a música como 
instrumento de inclusão social, 
desenvolvimento pessoal e abertura de novas 
oportunidades profissionais.

4 034
Crianças e jovens 
apoiados (2025)

4,7 M€
2024-2027

1,26 M€

Parceiro Social 
e Promotor

Orquestra Maré 
do Amanhã

2025

49
Escolas 
envolvidas 
(2023-2025)

16 
Comunidades 
atendidas 
(Rio de Janeiro)

98%
Taxa de 
permanência no 
projeto

Orquestra Maré do Amanhã
O projeto promove a aprendizagem de 
instrumentos, teoria musical e prática 
orquestral, enquanto desenvolve competências 
como disciplina, trabalho em equipa e 
autoestima. 

Para muitos jovens, a Orquestra representa um 
espaço seguro e transformador, afastando-os de 
contextos de violência e oferecendo caminhos 
reais de crescimento, empregabilidade e 
expressão pessoal.

Impacto do programa

Área de Intervenção: Acesso à Educação e Sucesso Escolar

Investimento
Petrogal Brasil

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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ORQUESTRA CHIQUINHA GONZAGA

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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A Orquestra Chiquinha Gonzaga é um projeto 
musical e educativo que oferece formação 
gratuita em música a meninas jovens da rede 
pública em contextos de vulnerabilidade no Rio 
de Janeiro. 

A iniciativa promove o protagonismo feminino 
na música clássica e instrumental, 
incentivando a igualdade de género e 
ampliando oportunidades de futuro.

2024-2025

Parceiro Social
e Promotor

Orquestra 
Chiquinha Gonzaga

875
Jovens mulheres 
envolvidas (alunas 
e monitoras)

10
Alunas aprovadas 
no THE* 2025

10
Polos abrangidos 
(Rio de Janeiro)

90,91%
Taxa de 
permanência 
no projeto

Orquestra Chiquinha Gonzaga
O programa combina ensino instrumental, 
teoria musical e prática orquestral, 
desenvolvendo competências como disciplina, 
autoconfiança, trabalho em equipa e liderança.

Composta exclusivamente por jovens mulheres, 
a Orquestra proporciona um ambiente seguro e 
transformador, fortalecendo a autoestima e 
criando novas possibilidades de estudo, 
crescimento artístico e empregabilidade.

2 M€

Impacto do programa

Área de Intervenção: Acesso à Educação e Sucesso Escolar

Investimento
Petrogal Brasil

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025

1,1 M€
2025
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TUMO

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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+1,5 M€
2024-2027

252 mil €
2025

O TUMO é um centro de aprendizagem criativa 
para jovens dos 12 aos 18 anos, oferecendo 
programas gratuitos em áreas como animação, 
programação, desenvolvimento de jogos, design, 
cinema, robótica, fotografia e música. O modelo 
combina autonomia, tecnologia e expressão 
artística, permitindo que cada jovem personalize 
o seu percurso formativo.

O projeto desenvolve competências alinhadas 
com a abordagem STEAM (Science, Technology, 
Engineering, Arts, Mathematics), incluindo 
pensamento crítico, resolução de problemas, 
criatividade, colaboração e literacia tecnológica. 

Parceiro Social 
e Promotor

TUMO - Centro de 
Aprendizagem 
Criativa (Associação 
TOPSAIL)

864
Estudantes ativos 
(programa gratuito, 
4h/semana/estudante)

864
Portfólios criados 
(meta: 800) 

26 559
Atividades de 
self-learning 
(meta: 20 000) 

74%
Assiduidade média 
(meta: 70%) 

70%
Estudantes de 
escolas públicas 
(meta: ≥65%) 

13%
Estudantes de 
escolas TEIP 
(meta: ≥10%) 

6/7
Satisfação média 
dos estudantes 
(meta: 5/7) 

19%
Estudantes com 
Ação Social Escolar 
(meta: ≥20%) 

38%
Raparigas 
(meta: 30%) 

42,5%
Estudantes 
em situação de 
vulnerabilidade

TUMO

Impacto - TUMO Lisboa 2024/2025

Alcance: 

Qualidade e envolvimento:

Inclusão e equidade:

Ao aproximar o ensino das exigências do 
mercado de trabalho, o TUMO promove 
igualdade de acesso a oportunidades 
educativas e prepara os jovens para 
carreiras inovadoras e multidisciplinares.

A Fundação Galp financia o TUMO Lisboa e o
TUMO Porto, com o objetivo de apoiar jovens
nestas áreas metropolitanas. 
A meta anual por centro é de 1 000–1 500
alunos, com mínimo de 65% de participantes
de escolas públicas e ≥10% de escolas TEIP 
(Territórios Educativos de Intervenção 
Prioritária).

Área de Intervenção: Conhecimento e Competências para o Futuro

Investimento
Fundação Galp

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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“O apoio da Fundação Galp ao TUMO tem sido 
determinante para consolidar e expandir um projeto 
educativo que coloca os jovens no centro da 
transformação tecnológica e criativa do país.

Ao longo desta parceria, desenvolvemos vários 
projetos conjuntos que traduzem bem esta visão, 
nomeadamente a participação dos nossos alunos na 
criação do mural apresentado no NOS Alive, bem 
como ativações ligadas a projetos de energias 
renováveis, incluindo a decoração de torres eólicas. 
Estas experiências permitiram aos alunos aplicar 
competências técnicas e criativas em contextos reais, 
reforçando a ligação entre aprendizagem, indústria e 
impacto social.

O impacto junto dos alunos é muito claro: maior 
motivação, desenvolvimento de competências digitais 
e criativas, contacto com desafios do mundo real e 
uma maior consciência do papel que a tecnologia 
pode ter na construção de um futuro mais 
sustentável. Para muitos jovens, estas experiências 
representam o primeiro contacto com projetos de 
grande escala e com organizações de referência.

A Fundação Galp partilha connosco uma visão de 
futuro assente no talento, na inovação e na 
responsabilidade social. 

É essa convergência de valores que torna esta 
parceria tão relevante e transformadora, tanto para 
os alunos do TUMO como para a sociedade em geral.”

Pedro Santa Clara
Professor na Nova SBE
Fundador da Escola 42 e do TUMO

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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"Ver este grupo de TUMOnautas transformar as suas 
ideias num mural coletivo de 100 metros foi 
profundamente inspirador. 

Mostrou-me o poder da colaboração e da criatividade 
quando existe espaço para experimentar e crescer. 

O entusiasmo e a energia partilhados ao longo de 
todo o processo, e a alegria de o ver ganhar vida no 
NOS Alive, tornaram este projeto verdadeiramente 
especial."
 

Ana Ganilho
Workshop Leader Design que liderou o Laboratório do 
Mural Fundação Galp no NOS Alive e Marés Vivas

“Colaborar com parceiros como a Galp, em diferentes 
oportunidades envolvendo diversas competências 
técnicas - como Música, Cinema e Design - 
permite-nos aproximar ainda mais os nossos 
estudantes de experiências reais do mercado de 
trabalho. 

Os Laboratórios e HUBs que desenvolvemos com a 
equipa Galp despertaram maior curiosidade e 
motivação, além de promoverem o desenvolvimento 
de competências transversais nos TUMOnautas. 

Foram experiências de aprendizagem marcantes e 
significativas.” 

Jefferson Carrasco Lopes
Responsável de Conteúdos Educativos, TUMO Lisboa

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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42 LISBOA

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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A aprendizagem é prática e gamificada, com 
desafios progressivos, portfólios de projetos, 
estágios pagos e especializações em áreas 
como cybersecurity, inteligência artificial, 
desenvolvimento de jogos, mobile e web. A 
42 Lisboa também aproxima os alunos do 
ecossistema de inovação e tecnologia em 
Portugal, oferecendo oportunidades de rede 
profissional, estágios e aprendizagem 
contínua, preparando-os para integrar uma 
economia digital em rápida evolução. 

O campus funciona 24 horas, 7 dias por 
semana, permitindo que cada estudante 
aprenda ao seu ritmo e concilie o programa 
com outros compromissos.

A 42 Lisboa é uma escola de programação 
gratuita para maiores de 18 anos, baseada em 
self-learning e co-learning, sem professores 
nem aulas formais. A metodologia peer-to-
peer, orientada por projetos reais e ritmo 
próprio, permite aos estudantes desenvolver 
autonomia, pensamento crítico, resiliência e 
trabalho em equipa, competências essenciais 
para o mercado tecnológico e contextos de 
rápida mudança.

O programa é inclusivo e aberto a todos, 
independentemente de formação académica 
ou experiência prévia, e promove igualdade 
de acesso ao talento, preparando os 
estudantes para carreiras inovadoras e 
multidisciplinares. 

750 mil €

2025

42 Lisboa 
(Associação 101010)

2024-2026
Perfil dos 
estudantes:
18% mulheres

58% desempregados 

65% sem ensino superior 

(critérios estruturantes 
do programa) 

+1 000
Candidaturas
por mês em 2025 

+100
Taxa de 
Empregabilidade 
Pós-formação

42 Lisboa

+600
Estudantes ativos 
por ano (Lisboa)

85%
dos diplomados 
encontram colocação 
após a conclusão

Impacto do projeto - 42 Lisboa

256 mil €

Área de Intervenção: Conhecimento e Competências para o Futuro

Investimento
Fundação Galp

Parceiro Social 
e Promotor

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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ECOSSISTEMA INOVAÇÃO

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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O Ecossistema de Inovação da Galp apoia a 
investigação académica e o desenvolvimento 
tecnológico em áreas estratégicas como 
armazenamento de energia, biocombustíveis, 
descarbonização e experimentação avançada.

Promove parcerias estratégicas com startups, 
empresas tecnológicas, centros de investigação 
e instituições académicas, estimulando a 
colaboração, a inovação aberta e a aceleração 
de soluções de impacto em toda a cadeia de 
valor da energia.

Contribuição 
Petrogal-Brasil

2025

+55
Startups 
integradas

+1 000
Investigadores 
envolvidos

+100
Instituições 
académicas 
parceiras

Impacto do ecossistema

Ecossistema de Inovação Galp

Toda a cadeia de valor da 
energia 
investigação e desenvolvimento em 
tecnologias críticas e emergentes. 

Desenvolvimento de 
soluções de impacto
aceleração da adoção de tecnologias 
inovadoras e sustentáveis. 

Educação e capacitação 
bolsas, mentoria, programas educativos 
e colaboração com instituições 
académicas e startups. 

Eixos de Atuação

O Ecossistema contribui para democratizar o
acesso à educação e ao conhecimento,
aproximando ciência e tecnologia das
necessidades reais do setor energético.
Através de bolsas, programas de capacitação,
mentoria e parcerias académicas e
empresariais, apoia a formação de talento,
gera conhecimento aplicado e acelera a
transição energética.

17,3 M €

Investimento

Área de Intervenção: Conhecimento e Competências para o Futuro

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025

Contribuição 
Galp
2025

702 mil €

18 M €
2025
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"O setor da energia atravessa uma transformação 
estrutural em que o acesso ao conhecimento e à 
capacitação deixa de ser periférico para se afirmar 
como um fator crítico de desenvolvimento 
sustentável. 

A inovação equitativa começa no acesso à educação e 
na criação de oportunidades concretas para que 
talento diverso possa aprender, experimentar e 
aplicar conhecimento ao serviço da sociedade. 

Iniciativas como o Retail Lab da Galp no IST 
materializam este compromisso ao aproximar 
estudantes, academia e indústria, promovendo a 
democratização do acesso à experimentação 
tecnológica e a conversão do conhecimento em 
impacto social e económico." 

Ana Casaca
Diretora Global de Inovação, Galp

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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ESPERANÇA E JACINTO

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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A Fundação Galp promove a literacia energética 
desde o 1.º ciclo, levando às escolas programas 
educativos que aproximam as crianças de 
energia, sustentabilidade e consumo 
responsável. 

597 mil €
2025-2027

188 mil €

Parceiros Institucionais

Direção-Geral da 
Educação (DGE), 
Direção-Geral de 
Energia e Geologia 
(DGEG), Agência 
para a Energia 
(ADENE), Agência 
Portuguesa do 
Ambiente (APA)

68
Voluntários 
envolvidos

113
Sessões 
realizadas

2 900
Alunos e 
professores 
participantes 

+2 700
Livros distribuídos 
nas escolas

+3 000
Livros distribuídos 
em atividades 
educativas

91%
Encarregados de Educação 
que reconhecem 
a importância da
literacia energética

81% 
Encarregados de 
educação motivados 
a continuar a abordar 
o tema em casa 

2025

Impacto do programa

Programa Educativo Esperança e Jacinto
- uma História Sobre Energia

Em 2025, lançou o programa “Esperança e 
Jacinto – uma História Sobre Energia”,
desenvolvido em parceria com a Porto Editora, 
que inspira comportamentos
conscientes e sustentáveis desde cedo,
promovendo o uso responsável de energia e
reforçando hábitos de cidadania ativa. 

Área de Intervenção: Literacia Energética

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025

Investimento
Fundação Galp
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“Com a Esperança e Jacinto estamos a conversar com 
as crianças dentro dos seus imaginários e a trazê-las 
para a conversa da mudança de hábitos e 
comportamentos sustentáveis. 

É muito entusiasmante poder dar-lhes voz como 
agentes de mudança, e colocá-los no centro da 
conversa sobre o mundo que vão ajudar a construir. 

Contribuir para a literacia energética das escolas, dos 
professores, é uma missão em cada comunidade, um 
assumir de um compromisso do qual tenho muito 
orgulho em participar. “
 

“Sessão muito apelativa, muito boa abordagem da 
dinamizadora, temas atuais de grande interesse para 
os alunos, comparação sempre com o quotidiano dos 
alunos, para que a sua perceção fosse mais real, por 
último, a dinamizadora (Sara) despertou a 
curiosidade dos alunos e incentivou o diálogo ouvindo 
opiniões.” 

Carolina Pedrosa
Gestora de Projeto
Especialista de Impacto Social, Fundação Galp

Professor 
da EB/JI Nº4 de Santo André (Setúbal) 

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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“O programa educativo “Esperança e Jacinto, uma 
história sobre energia” afirma-se como uma iniciativa 
pedagógica inovadora no contexto da educação para a 
sustentabilidade e da literacia energética no 1.º ciclo do 
ensino básico. Com uma abordagem diferenciadora, 
assente no storytelling, na música e na participação 
ativa dos alunos, promove experiências de 
aprendizagem envolventes e alinhadas com as 
orientações curriculares nacionais.

Ao longo do ano letivo 2024/2025, foi possível observar 
o envolvimento e a adesão da comunidade educativa à 
metodologia proposta. Os resultados da avaliação 
evidenciam melhorias claras nas aprendizagens, 
nomeadamente na compreensão dos conceitos de 
energia e na distinção entre energias renováveis e não 
renováveis, confirmando a eficácia da abordagem 
pedagógica adotada. 

O impacto do programa estendeu-se igualmente às 
famílias e aos voluntários. 91% dos encarregados de 
educação reconhecem a importância da literacia 
energética nas escolas, 76% referem ter lido o livro com 
os filhos e 81% sentem-se motivados a continuar a 
abordar o tema em contexto familiar. Do lado dos 
voluntários, 100% destacaram a eficácia do formato 
pedagógico e 98% referiram sentir-se gratificados pela 
participação no programa, evidenciando o valor da 
iniciativa enquanto experiência de voluntariado com 
impacto social. 

Enquanto consultores pedagógicos do programa, 
consideramos que esta iniciativa contribui para a 
formação de crianças mais informadas, conscientes, 
críticas e participativas, promovendo uma cidadania 
energética ativa e reforçando o papel da escola como 
agente de mudança positiva nas comunidades.”

Narciso Moreira
Consultor Pedagógico do Programa Educativo 
“Esperança e Jacinto”, pela equipa da Betweien

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação
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VILA DA MADALENA - SÃO TOMÉ E PRÍNCIPE

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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400 
Homens

O Programa de Apoio à Educação na Vila da 
Madalena, em São Tomé e Príncipe, reforça a 
qualidade da educação na Escola Primária local 
através da melhoria das condições de 
aprendizagem, do apoio alimentar diário e do 
envolvimento de alunos, famílias e equipa 
escolar. 

141 mil €
2025-2027

45,7 mil €

Helpo ONG

900 
beneficiários  

2025

Objetivos principais do programa

Melhoria das condições de ensino 
e acesso a materiais essenciais. 

Promoção da assiduidade escolar
através do reforço alimentar diário e educação nutricional. 

Promoção da equidade de género, 
com formação dedicada a raparigas. 

Reforço da resiliência hídrica e sustentabilidade alimentar, 
com expansão e equipamento da horta escolar 
e instalação de depósito de água.

Programa de Apoio à Educação na Vila da 
Madalena - São Tomé e Príncipe

Impacto do programa

500
Mulheres

Atua em três eixos — recursos pedagógicos, 
infraestruturas e saúde/nutrição
— promovendo a inclusão social e a equidade
de género, com ações específicas para
raparigas em saúde sexual, reprodutiva e
higiene feminina.

Investimento 
Fundação Galp

Parceiro Social 
e Promotor

HELPO - ONG

Área de Intervenção: Acesso à Educação e Sucesso Escolar

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025



                                                                                                               42

Apoio à Educação na Vila da Madalena

Educação e Recursos Pedagógicos

Alimentação Escolar e Nutrição

Saúde, Inclusão e Envolvimento Comunitário

Educação
parental
2 sessões, 200 pais

Saúde
sexual e 
reprodutiva
1 sessão para
75 alunas
(9.º e 10.º ano)

Datas
festivas
(Dia da Criança
& Natal) 
309 alunos

160
Mulheres

40
Homens 141

Alunas
168
Alunos

309
Crianças com reforço
alimentar diário
(1.º - 6.º ano)

Horta
escolar
equipada

2 jardineiros 
afetos ao projeto

Formação 
em alimentação
saudável

1 sessão para
8 cantineiras

700
Kits de material
(1º - 10º ano)

654
Alunos beneficiados

Fotocopiadora
instalada
reduzindo custos para
famílias e apoiando o
docente

36
Docentes apoiados

296
Visitas de estudo

362
Raparigas

353
Rapazes

310
Alunas

344
Alunos

22
Professoras

14
Professores

139
Alunas

157
Alunos

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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MOÇAMBIQUE - MAPUTO E NAMPULA

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação

Relatório de Atividades 2025
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267 
beneficiários totais 

Os Programas de Apoio à Educação em 
Moçambique, financiados pela Fundação Galp em 
Maputo e Nampula, visam reduzir desigualdades 
no acesso à educação e promover a autonomia 
económica de jovens, com especial enfoque na 
capacitação de raparigas. A intervenção combina 
apoio direto à continuidade do ensino secundário 
com programas estruturados de transição para a 
vida ativa, através da formação, orientação 

Programas de Apoio à Educação em 
Moçambique - Maputo e Nampula

Impacto do programa

106
Estudantes
apoiados no
ensino secundário 
durante dois anos

10
Escolas abrangidas
por diagnóstico de 
infraestruturas

161
Mulheres 

106
Homens

Promoção do Acesso 
ao Ensino Superior - 
Maputo Programa 

INFormar

Garantir a continuidade
e conclusão do ensino
secundário a jovens em
situação de 
vulnerabilidade.

Reforçar condições de
acesso ao ensino superior.

Diagnosticar 
necessidades
estruturais das escolas
para futuras intervenções.

Facilitar a transição de
jovens raparigas para
estudos, emprego ou
empreendedorismo.

Promover competências
essenciais para a vida ativa,
com foco em autonomia
económica.

Reduzir barreiras de 
género no acesso à 
educação, formação e 
mercado de
trabalho.

vocacional, desenvolvimento de competências e 
promoção da empregabilidade e do 
empreendedorismo. 

Os programas atuam de forma complementar em 
dois eixos integrados — Promoção do Acesso ao 
Ensino Superior e Inserção na Vida Ativa — com 
um enfoque transversal na igualdade de género, 
inclusão social e capacitação sustentável. 

Parceiros Sociais 
e Promotores

HELPO - ONG
Camões I.P.
AIP - Associação 
Industrial Portuguesa 

Área de Intervenção: Acesso à Educação e Sucesso Escolar

100 mil €
2025-2027

60 mil €
2025

Investimento 
Fundação Galp

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação
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Apoio à Educação em Moçambique

Promoção de Acesso ao Ensino - Maputo

Inserção na Vida Ativa & Capacitação de Raparigas
(Programa INFormar)

106
Estudantes apoiados
no ensino secundário 
durante dois anos

Produção
de materiais e conteúdos
pedagógicos de apoio ao
ensino secundário

Formação
complementar e
apoio à pré-inscrição
no ensino superior

Diagnóstico
de infraestruturas
realizado em 10 escolas
(base para intervenções
futuras)

161
Raparigas
beneficiadas

Sessões
de formação geral
e especializada
(estudos, emprego e
criação de negócios)

1
Sala de formação
equipada com
sistema fotovoltaico

259
Entrevistas
diagnósticas
realizadas

Criação
de planos de ação
individualizados
(educação, emprego 
e empreendedorismo)

56
Tablets

Desenvolvimento
de conteúdos
formativos em:

• Literacia e 
numeracia

• Competências 
digitais

• Soft skills e
empregabilidade

• Empreendedorismo

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Educação
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Acesso à 
Energia
O acesso à energia sustentável e 
acessível é um pilar essencial de 
inclusão, justiça social e 
desenvolvimento comunitário. 

A Fundação Galp atua promovendo 
soluções energéticas ajustadas às 
necessidades das organizações sociais e 
reforçando a eficiência e a literacia 
energética, contribuindo para a redução de 
custos, aumento do conforto e adoção de 
práticas sustentáveis.

Linhas de Atuação

Apoio a organizações sociais 
através de soluções de energia, gás 
e combustível, reforçando o conforto, 
a segurança e o funcionamento de 
serviços essenciais. 

Acesso à Energia

Promoção da 
Eficiência Energética
Capacitação das comunidades 
e instalação de soluções 
energeticamente eficientes, 
reduzindo consumos, emissões 
e custos operacionais. 

Em 2025, o Grupo Galp investiu 1,9 
milhões de euros em soluções de energia, 
mobilidade e proteção dos recursos 
naturais, dos quais 218 mil euros 
diretamente pela Fundação Galp. Os 
projetos são desenvolvidos em parceria 
com os parceiros sociais, garantindo 
impacto local e sustentabilidade. 

A atuação concretiza-se em Portugal, 
através de programas que promovem o 
acesso à energia, combustível e gás, bem 
como soluções de autoconsumo solar, 
estruturados de forma a atender às 
necessidades locais e ao público-alvo das 
organizações sociais.  

Linhas de Atuação

Quando a Energia Inspira Mudança
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Promover o Acesso à Energia e a Eficiência 
Energética nas Nossas Comunidades - Portugal

2 1 9 3 853

6 4 5 887

18 5 5 129 9 13 14264

8 1 1 076

189

38 552

734

276 489

168

9
30

23

35t

717

LEGENDA

Número de 
Organizações 
Beneficiárias de 
Serviços de Energia, 
Mobilidade Elétrica e 
Projetos de 
Autoconsumo Solar

Número de 
Garrafas de Gás 
doadas através 
do Programa Vale 
Energia

Número de
Pilotos em Fase 
de Implementação 
no Projeto Colmeia

Número de
Famílias apoiadas
com unidades de 
Autoconsumo 
Individual Solar 

Programa
Vale 
Energia

Municípios onde
marca presença

Garrafas de 
GPL entregues

Organizações
Sociais apoiadas

Beneficiários
Diretos

Revendedores
Galp envolvidos

Programa
Colmeia
(Matosinhos)

Pilotos de soluções de 
energia e eficiência 

energética

Programa 
de Eficiência 
Energética

Soluções de mobilidade
elétrica e projetos de
autoconsumo solar
(individual e coletivo)

Organizações 
Sociais

Emissões de
CO2 evitadas

kWp instalados

Corporações
Bombeiros

Bancos
Alimentares

Organizações 
Sociais

Distribuição Geográfica

Número de 
Organizações Sociais 
Apoiadas
com Combustível

Matosinhos

Sines e
Santiago do Cacém

Arganil

Alcoutim

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Energia
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Programa 
de Apoio em 
Combustível

20Apoio a Projetos
de Autoconsumo
Solar

20

106

Alcântara



                                                                                                               49

VALE ENERGIA
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O Programa Vale Energia contribui para 
mitigar a pobreza energética em Portugal, 
onde entre 1,8 e 3 milhões de pessoas vivem 
nesta condição e cerca de 660 mil enfrentam 
formas mais severas (in Estratégia Nacional 
de Longo Prazo para Combate à Pobreza 
Energética 2023–2050). 

Financiador

189 
Municípios 

38 552 
Garrafas de gás 
distribuídas

276 489 
Beneficiários diretos

168 
Revendedores Galp 
envolvidos

+3,2 M€
2022-2025

1M €
2025

+100 mil 
Garrafas de gás e 
equipamentos de 
aquecimento 
(distribuição 
acumulada)

+1 241 
organizações 
sociais apoiadas 
(acumulado)

Parceiros Sociais
e Promotores

Fundação Galp e 
ENTRAJUDA

Impacto do programa

Impacto do programa em 2025

734
Organizações 
sociais apoiadas

Vale Energia
Através da entrega gratuita de garrafas de 
gás, o programa apoia o consumo 
energético doméstico e reforça o conforto 
térmico de famílias vulneráveis e 
instituições sociais.

Associação de Solidariedade Social

Cáritas

Casa do Povo

Centros Sociais, Paroquiais e Comunitários

Centros Sociais, Paroquiais e Comunitários

Conferências Vicentinas

Congregações e Comunidades Religiosas

Cooperativas

Cruz Vermelha

Organizações Sociais
Beneficiárias

48%

4%

2%

8%

4%

9%

1%

3%

3%

2%

2%

14%

Investimento
Petrogal 

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Energia
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"Como gestora do programa Vale Energia, é muito 
gratificante ver o impacto real que esta iniciativa 
gera no terreno. 

A parceria entre a Fundação Galp e a ENTRAJUDA 
permite-nos estar próximos das comunidades e 
chegar a Instituições Sociais de todo o país. Estas 
conhecem bem as realidades locais e, com o nosso 
apoio, conseguem ajudar diretamente famílias em 
situação de vulnerabilidade energética. 

Esta rede transforma o acesso a um recurso essencial 
— o gás — num apoio concreto que melhora o 
conforto, a segurança e a qualidade de vida. É um 
exemplo claro de como a colaboração entre 
organizações pode gerar impacto social amplo e 
sustentável." 

“As garrafas de gás constituem uma resposta 
fundamental à pobreza energética. 

A Fundação Galp, a ENTRAJUDA e a rede de 
revendedores de gás da Galp estabeleceram uma 
parceria estratégica com o objetivo de promover um 
impacto positivo e sustentável junto das comunidades 
mais vulneráveis.”

Nimay Çelikyay
Gestora de Projeto
Especialista de Impacto Social, Fundação Galp

Hugo Ferreira Pereira
Responsável pelo segmento B2C - Gestão de Produtos, 
Galp 

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Energia
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APOIO EM COMBUSTÍVEL
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O Programa de Apoio em Combustível 
fortalece parcerias com organizações sociais 
nas comunidades onde a Galp opera, 
respondendo a necessidades energéticas 
através de doações estratégicas de 
combustível. 

20 
Associações 
Humanitárias
de Bombeiros

106 
Organizações 
sociais apoiadas

20 
Bancos 
Alimentares
apoiados
(suprindo a totalidade 
das suas necessidades)

1,69 M€
2023-2025

499 mil €
2025

Parceiro Social 
e Promotor

Fundação Galp

Impacto do programa

Apoio em Combustível
A Fundação Galp é responsável pela promoção 
e execução do programa, garantindo a sua 
eficácia, monitorizando os resultados e 
evitando a dependência das organizações, com 
o objetivo de melhorar os serviços prestados à 
comunidade.

Investimento 
Petrogal

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Energia
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Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Energia
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LEGENDA

Federação
Portuguesa
dos Bancos
Alimentares

Associação
Humanitária
de Bombeiros

Associações
Humanitárias
de Bombeiros

Sines e Santiago do Cacém
• Bombeiros Mistos de Santiago do Cacém
• Bombeiros Voluntários de Alvalade
• Bombeiros Voluntários de Sines
• Bombeiros Voluntários de Cercal do Alentejo
• Bombeiros Voluntários de Ferreira do Alentejo
• Bombeiros Mistos de Alcácer do Sal
• Bombeiros Mistos de Grândola
• Bombeiros Voluntários de Aljustrel
• Bombeiros Voluntários de Santo André
• Bombeiros Voluntários de Vila Nova de Milfontes
• Bombeiros Mistos de Torrão

Açores
• Bombeiros Voluntários da Praia da Vitória
• Bombeiros Voluntários do Nordeste
• Bombeiros Voluntários do Faial

Matosinhos
• Bombeiros Voluntários de Matosinhos e Leça
da Palmeira

Arganil
• Bombeiros Voluntários Argus Arganil
• Bombeiros Voluntários de Côja

Ourique
• Bombeiros Voluntários de Ourique

Odemira
• Bombeiros Voluntários de Odemira

Alcoutim
• Bombeiros Voluntários de Alcoutim

S. Miguel

Madeira

Leiria-Fátima

Oeste

Santarém

Lisboa

Setúbal

Portalegre

Évora

Cova da Beira

Abrantes

Viseu

Castelo Branco

Terceira

Viana do 
Castelo

Braga

Porto

Aveiro

Coimbra

Beja

Algarve
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"O apoio da Fundação Galp à Delegação de 
Matosinhos da Cruz Vermelha Portuguesa representa 
muito mais do que uma parceria, é um gesto concreto 
de solidariedade que chega, todos os dias, a quem 
mais precisa. 

Através do apoio alimentar, do envolvimento de 
voluntários e, de forma especialmente significativa, 
do apoio em combustível, esta colaboração tem 
permitido que a ajuda não fique parada, mas chegue 
efetivamente ao terreno. 

O combustível é o que faz mover as viaturas que 
levam alimentos, cuidados, conforto e esperança a 
inúmeras famílias e pessoas em situação de 
vulnerabilidade. É o que permite responder com 
rapidez a emergências, manter serviços de 
proximidade e garantir que ninguém fica para trás."

 

José Pinto
Psicólogo Clínico e da Saúde, 
Adjunto Executivo da Direção da Delegação de 
Matosinhos da Cruz Vermelha Portuguesa

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Energia

Relatório de Atividades 2025



                                                                                                               56

APOIO À EFICIÊNCIA ENERGÉTICA
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O Programa Promotor da Eficiência Energética 
apoia a transição energética de organizações 
sociais nas comunidades onde a Galp opera, 
oferecendo soluções mais sustentáveis,
eficientes e ambientalmente responsáveis, 
adaptadas às necessidades de cada instituição. 

+833 mil €
2023-2025

550 mil €
2025

30 Projetos

23
Organizações 
sociais apoiadas

4
Corporações de 
bombeiros

35 t
emissões de CO2 
evitadas/ano

717 kWp
instalados

6
Comunidades de 
Galp abrangidas

Impacto do programa

Parceiro Social e 
Promotor

Fundação Galp

Apoio à Eficiência Energética
O programa fortalece a prestação de serviços 
essenciais, incluindo, quando aplicável, 
instalações de energia solar, melhorias de 
eficiência energética e soluções de mobilidade 
elétrica.

Investimento
Petrogal

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Energia
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"A intervenção da Fundação Galp, junto da Associação 
Humanitária dos Bombeiros Voluntários de Alcoutim 
surge num contexto territorial marcado pela 
interioridade, pelo envelhecimento da população, pela 
acentuada diminuição do número de crianças e 
jovens, consequência direta da baixa natalidade, e 
pela limitação de recursos financeiros e energéticos. 

Neste cenário, a aposta em soluções sustentáveis e 
em melhorias estruturais, revelou-se essencial para 
garantir a continuidade e a qualidade dos serviços 
sociais, e de proteção civil, prestados à comunidade 
local, pela AHBVA. 

As motivações do projeto alinharam-se, assim, com a 
necessidade de promover eficiência energética, 
conforto, segurança e dignidade, nos equipamentos 
sociais e operacionais da Associação. O impacto 
alcançado é evidente em várias dimensões. 

A instalação de sistemas de produção independente 
de energia elétrica, com recurso a baterias, no Lar e 
Centro de Dia de Alcoutim, no Infantário “A 
Joaninha”, no Quartel dos Bombeiros e no Centro de 
Dia de Giões, permitiu reduzir significativamente os 
custos energéticos e aumentar a resiliência das 
infraestruturas."

José Dias Rodrigues
Secretário da Associação Humanitária dos Bombeiros 
Voluntários de Alcoutim

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Energia
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"Partilhar o caminho que temos feito com o Programa 
de Apoio à Eficiência Energética é, para mim, falar de 
pessoas e de dignidade no dia a dia das instituições 
sociais que apoiamos. 

Ao modernizarmos equipamentos e implementarmos 
sistemas eficientes de climatização e de água quente 
sanitária, levamos conforto a pessoas que dependem 
das organizações que ajudamos, oferecendo-lhes algo 
que a maioria de nós dá por garantido. Ao mesmo 
tempo, ajudamos estas organizações a reduzir custos 
estruturais e a libertar recursos para a sua missão 
social.

Em muitas visitas senti, na primeira pessoa, o 
impacto de espaços mais confortáveis, seguros e 
quentes para utentes e colaboradores, sobretudo os 
mais vulneráveis. 

Este programa não se esgota nas poupanças de 
energia: traz também capacitação técnica e um 
sentimento de confiança para planear o futuro com 
maior sustentabilidade. 

Fazer parte desta transformação, em que a energia é 
um instrumento de inclusão e bem-estar, é um 
motivo de enorme orgulho profissional e pessoal.” 

Valter Vidigueira
Especialista em Soluções de Energia, Galp

Quando a Energia Inspira Mudança
Acesso à Energia
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COLMEIA
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O Programa Colmeia impulsiona o 
empreendedorismo e a transição energética 
em Matosinhos, reunindo talento, startups e 
a comunidade para desenvolver soluções 
sustentáveis. 

Investidos pela 
Fundação Galp 

até 2025

9 Projetos-piloto 
em implementação

Parceiros Sociais e 
Promotores

Fundação Galp, 
Câmara Municipal 
de Matosinhos

Impacto do programa

Colmeia

500 mil €
Investimento total pela 

Fundação Galp 
(2023-2027)

278 mil €

Investidos pela 
Petrogal até 

2025

20,5 mil €

Investidos pela 
Galp até 2025

150 mil €

Projetos Piloto

Gestão e 
Capacitação

Projetos Piloto

Descarbonização

Eficiência Energética

Mobilidade Elétrica

Os projetos piloto das 1.ª e 2.ª edições estão 
em implementação, com forte enfoque na co-
criação e na parceria com a Câmara Municipal 
de Matosinhos.

Áreas de Atuação
Investimento
 

Quando a Energia Inspira Mudança
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Investidos pela 
Fundação Galp 

em 2025

178 mil €
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Redução das 
Desigualdades
O desenvolvimento sustentável exige 
comunidades mais coesas, inclusivas e 
solidárias. Valorizar a diversidade e 
respeitar as diferenças são princípios 
essenciais para promover a equidade 
social e criar condições para um progresso 
justo e equilibrado. 

Com este compromisso, a Fundação Galp atua 
em proximidade com organizações sociais e 
parceiros locais, assegurando que os planos de 
envolvimento com a comunidade respondem às 
realidades e desafios específicos de cada 
território. Esta abordagem permite identificar 
prioridades locais, apoiar populações em 
situação de maior vulnerabilidade e contribuir 
de forma concreta para a redução das 
desigualdades sociais. 

Como investimos?

Em 2025, o Grupo Galp investiu mais 
de 3,8 milhões de euros na redução das 
desigualdades, dos quais 1,9 milhões de 
euros através da Fundação Galp, que 
coordena soluções de impacto sustentável 
em parceria com equipas locais e 
organizações sociais. 

+59 Projetos/
iniciativas apoiadas

18 Comunidades 
impactadas em 8 países

457 Iniciativas de 
voluntariado corporativo

É neste enquadramento que o Programa de 
Voluntariado Galp atua, dinamizando um 
ecossistema de impacto social integrado, em 
articulação com os Planos de Envolvimento 
Local, os parceiros sociais e os voluntários 
Galp. 

Quando a Energia Inspira Mudança
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Modelo de Intervenção 
em cada Comunidade

Princípios Abordagem Impacto

Inclusão

Solidariedade

Respeito pela
diversidade

Equidade social

Trabalho em parceria 
com organizações sociais

Envolvimento de
atores locais

Conhecimento das
realidades 
territoriais

Base ética e social 
da intervenção

Intervenção próxima
e contextualizada,
suportada em linhas 
de apoio e planos
de envolvimento

Resultados com 
impacto social

sustentável

Resposta a 
necessidades

locais concretas

Apoio a populações
vulneráveis

Contributo para a 
redução

das desigualdades

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades
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TODOS OS PASSOS CONTAM

Quando a Energia Inspira Mudança
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Num contexto em que a vulnerabilidade 
económica e social continua a afetar uma parte 
significativa da população portuguesa, a 
iniciativa Todos os Passos Contam, promovida 
em parceria com a ENTRAJUDA, mobiliza a 
sociedade para uma resposta concreta, 
promovendo cidadania, solidariedade e 
bem-estar.

Com 19,7% da população em risco de pobreza 
ou exclusão social (in Relatório Pobreza e 
Exclusão Social 2025, EAPN Portugal) e 56% 
dos adultos com níveis insuficientes de 
atividade física (OCDE), a iniciativa atua sobre 
duas fragilidades centrais do país, incentivando 
estilos de vida mais saudáveis e o apoio direto 
a famílias em situação de vulnerabilidade.

Por cada quilómetro percorrido — a caminhar, 
correr, dançar ou pedalar — a Fundação Galp 
doa uma refeição à Rede de Emergência 
Alimentar, contribuindo para mitigar a 
insegurança alimentar. 

+5,7 M
de refeições
distribuídas

Parceiros Sociais e 
Promotores

Fundação Galp, 
ENTRAJUDA

Todos os Passos Contam

Impacto do programa

2600
Organizações 
sociais apoiadas

20 
Bancos 
Alimentares 
envolvidos

4,2 M€
2021-2026

+1,2 M€
2025

Desde o seu lançamento, a iniciativa já 
permitiu doar mais de 5,7 milhões de 
refeições, reforçando o impacto no combate 
à pobreza e à exclusão.

Para além da resposta social imediata, a 
iniciativa demonstra como pequenos gestos 
individuais podem gerar um benefício 
coletivo significativo, promovendo saúde, 
participação e coesão social.

A 6.ª edição contou com o Alto Patrocínio de 
Sua Excelência o Presidente da República, 
reconhecendo a relevância e o impacto 
desta iniciativa. A iniciativa é ainda 
implementada pelo Grupo Galp em Angola, 
Brasil, Cabo Verde, Espanha, Eswatini, 
Moçambique e Portugal, ampliando o seu 
alcance e contribuindo para o 
desenvolvimento social nas comunidades 
onde está presente.

Investimento
Fundação Galp

Quando a Energia Inspira Mudança
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+1 500 000
refeições entregues à 
Rede de Emergência 
Alimentar

Ranking de quilómetros
percorridos por distrito

285
Municípios 

contribuíram

50 000 km
percorridos nas geografias Galp 
onde promovemos uma versão 
interna do Todos os Passos 
Contam

38 500
cestas básicas e/ou refeições 
entregues a instituições sociais 
locais nas geografias Galp

Relatório de Atividades 2025

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades

2 480
cabazes de Natal 
entregues a 
organizações sociais

6º edição

55%
A caminhar

23%
A correr

19%
A pedalar

3%
Outras atividades 
físicas

18% 
percorridos 
em equipa

92% 
percorridos de 
forma individual

Em Portugal

Outras geografias

Angola, Brasil,
Cabo Verde,
Espanha, Eswatini e 
Moçambique

21 171

95 513

229 119

119 136

53 590

61 415

57 049

565 397

183 116

11 045

10 448
18 427

88 550

14 153

11 908

39 023

12 830

56 783

12 055

72 196

2025

82 981
percorridos por
colaboradores
Galp

Viana do
Castelo

Braga

Porto

Aveiro

Coimbra

Santarém

Leiria

Lisboa

Setúbal

Beja
Madeira

Faro

Açores

Bragança

Vila Real

Viseu

Guarda

Castelo 
Branco

Portalegre

Évora
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“O Todos os Passos Contam nasce de uma ideia 
simples, mas mobilizadora: transformar uma vida 
ativa num contributo direto para suprir as carências 
alimentares dos mais vulneráveis. Surge num 
contexto excecional, marcado pela pandemia, mas os 
dados sobre a pobreza em Portugal mostram que 
continua tão atual e necessário como no início.

Acompanhar este projeto tem sido verdadeiramente 
inspirador: ver os conceitos de ajuda em rede e de 
comunidade ganharem vida, e cada pequeno gesto 
somar-se a um propósito coletivo maior – um 
impacto que só se concretiza graças às parcerias com 
artistas, clubes desportivos, grupos de media, 
instituições e municípios, que abraçam a causa e se 
tornam seus embaixadores, ampliando o alcance e a 
relevância do projeto, e por sua vez, aumentar o 
número de refeições entregues.” 

Francisca Romão
Gestora de Projeto Todos os Passos Contam 
Especialista de Comunicação, Galp

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades
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“A participação da Unidade de Intervenção na 
iniciativa Todos os Passos Contam reforçou o nosso 
compromisso com causas sociais que fazem a 
diferença no quotidiano de quem mais precisa. 

A mobilização alcançada permitiu ampliar o impacto 
que vimos também refletido noutras iniciativas 
conjuntas, como o crescimento das 4 350 para 
8 294 refeições angariadas entre 2024 e 2025.

Esta colaboração com a Fundação Galp demonstra 
que, quando unimos esforços, conseguimos 
transformar pequenos gestos em resultados 
concretos para a comunidade. Continuaremos, firmes 
e céleres, a caminhar lado a lado por um impacto 
social cada vez maior.”

Major-General Pedro Emílio 
da Silva Oliveira
Comandante da Unidade de Intervenção 
da GNR, parceira do projeto

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades
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"O programa Todos os Passos Contam prova que 
pequenas ações, quando feitas em conjunto, têm um 
impacto real. Enquanto embaixador deste 
movimento, foi inspirador ver a forma extraordinária 
como a minha comunidade abraçou este desafio, 
transformando passos do dia a dia em contributos 
concretos para causas maiores.

Ao longo da campanha, assisti a uma mobilização 
genuína, marcada pelo entusiasmo, pela partilha e 
por um forte sentido de responsabilidade coletiva. 
Pessoas de diferentes idades e contextos uniram-se 
com um objetivo comum, provando que o impacto 
positivo começa em escolhas simples, mas 
conscientes, tão simples como contribuir com 1km 
todos os dias. Este foi um verdadeiro exemplo de 
cidadania, solidariedade e ENTRAJUDA. 

O Todos os Passos Contam é, acima de tudo, um 
movimento feito de pessoas, e o seu sucesso reflete o 
esforço coletivo e a generosidade de quem acreditou 
que cada passo faz a diferença. Obrigado a todos os 
que contribuíram e ajudaram quem mais precisa."

Diogo Piçarra
Embaixador do Projeto 

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades
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FUNDAÇÃO GALP SOLIDÁRIA 2.0

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades

Relatório de Atividades 2025
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Programa anual, criado em 2024, destinado a 
responder a necessidades específicas do contexto 
socioeconómico das comunidades onde a Galp 
opera, que não se encontram enquadradas nos 
Planos de Envolvimento Local, mas que são 
consideradas prioritárias. 

5
Comunidades
abrangidas

Parceiro Social e 
Promotor

Fundação Galp

Fundação Galp Solidária 2.0

Impacto do programa

322 mil €
2024-2025

185 mil €
2025

20
Organizações 
sociais apoiadas

Área geográfica de 
intervenção 
Comunidades localizadas nas 
geografias onde o Grupo Galp está 
presente, com foco em respostas 
sociais rápidas, relevantes e 
alinhadas com o desenvolvimento 
local.

Investimento 
Alocação anual de recursos 
financeiros e logísticos para apoiar 
iniciativas e ações de emergência, 
mediante avaliação das necessidades 
e impacto.

Submissão de projetos pela 
comunidade 
As iniciativas podem ser propostas 
diretamente pela comunidade. 
Saiba mais

O programa contempla igualmente a 
resposta a situações de emergência e 
catástrofes, assegurando um apoio rápido, 
eficaz e ajustado às necessidades das 
comunidades afetadas.

Áreas de Atuação
Investimento

Fundação Galp

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades
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“A Consulta da Saúde da Mulher constitui uma 
resposta essencial e profundamente humanizada às 
necessidades de mulheres em contextos de maior 
vulnerabilidade. Esta iniciativa resulta de uma leitura 
atenta do contexto local e da identificação de lacunas 
no acesso a cuidados de saúde seguros, acessíveis e 
livres de estigma. 

O impacto do projeto é já evidente, com 64 mulheres 
acompanhadas até ao momento, refletindo um acesso 
efetivo a cuidados de saúde, o reforço da confiança 
nos serviços e a promoção da autonomia das 
mulheres envolvidas. 

Para além dos resultados clínicos, esta resposta tem 
contribuído de forma significativa para a dignificação 
dos percursos de vida destas mulheres e para a 
afirmação do direito à saúde como um direito 
fundamental.

Num contexto marcado por desafios sociais 
persistentes, a relevância desta iniciativa mantém-se 
inequívoca. O futuro passa pela consolidação desta 
resposta, pela garantia da sua sustentabilidade e pela 
contínua inovação na promoção da equidade em 
saúde.”

Projeto beneficiário da Fundação Galp Solidária 2.0 – Criação e 
remodelação dos espaços destinados ao programa “Consulta da 
Saúde da Mulher”, preenchendo uma lacuna nos serviços de 
saúde locais, sendo uma porta de entrada para apoios sociais, 
jurídicos e habitacionais, garantindo equidade no acesso à saúde 
para mulheres em situação de vulnerabilidade extrema.

Cláudia Pereira
Coordenadora e Psicóloga da Consulta da Saúde da 
Mulher, Associação Ares do Pinhal, Alcântara

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades

Relatório de Atividades 2025



                                                                                                               74

COMBATE À POBREZA HABITACIONAL

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades
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O Programa de Combate à Pobreza Habitacional, 
desenvolvido em Sines e Santiago do Cacém e 
integrado no programa Reabilitar Alentejo, 
promovido pelo Just a Change, tem como 
objetivo combater a pobreza habitacional na 
região do Alentejo através da reabilitação de 
casas degradadas de pessoas em situação de 
vulnerabilidade. 

22
Casas 
intervencionadas

Parceiros Sociais e 
Promotores

Just a Change, 
Câmara Municipal 
de Sines e Santiago 
do Cacém, Fundação 
Galp

Combate à Pobreza Habitacional

Impacto do programa

450 mil €
2024-2026

150 mil €
2025

38
Beneficiários 

117 
Voluntários

63 
Voluntários Galp

A iniciativa contribui para a melhoria das 
condições de vida, saúde, conforto e 
autoestima dos beneficiários, reforçando a 
dignidade e o bem-estar das comunidades 
locais.

Investimento
Fundação Galp

Investimento
dos Municípios

Sines

Santiago 
do Cacém

20 mil €

7,5 mil €

11 Sines 11 Santiago  
do Cacém

40 Sines 77 Santiago 
do Cacém

17 Sines
21 Santiago 
do Cacém

20 Sines 43 Santiago 
do Cacém

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades
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“A parceria entre o Just a Change e a Fundação Galp 
tem sido determinante para acelerar respostas à 
pobreza habitacional e energética no Alentejo Litoral. 

Através do programa CAMP IN, em 2024 e 2025, foi 
possível intervir nos municípios de Sines e Santiago 
do Cacém, reabilitando 22 habitações e envolvendo 
mais de 117 voluntários, dos quais 63 colaboradores 
da Fundação Galp. 

As intervenções realizadas — nomeadamente em 
reparação de telhados, substituição de janelas, ou a 
melhoria de casas de banho e cozinhas — permitiram 
transformar de forma concreta a segurança, o 
conforto e a eficiência energética das casas. Uma 
casa digna resulta num impacto direto na qualidade 
de vida, na saúde e no bem-estar das pessoas 
beneficiárias. 

Esta parceria evidencia como a colaboração entre 
organizações sociais, comunidades locais e 
voluntariado corporativo pode gerar impacto social 
duradouro, reforçando a coesão social e a dignidade 
habitacional. 

Como refere Maria Coelho, gestora do projeto CAMP 
IN em Santiago do Cacém, “o Just a Change não são 
só obras”. A casa é o ponto de partida para devolver 
confiança, conforto térmico, saúde e a possibilidade 
de retomar laços sociais e comunitários.”

Guilherme Fogaça
Diretor Executivo da Associação Just a Change

Quando a Energia Inspira Mudança
Redução das Desigualdades
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Voluntariado 
que Inspira

O Programa “Galp Voluntária” 
nasceu com a ambição de 
mobilizar os colaboradores do 
Grupo Galp para um papel ativo 
nas comunidades, reforçando a 
ligação entre a Galp, a sua 
Fundação e os territórios que 
apoiamos. 
Desde 2011, este programa tem sido uma 
expressão viva dos valores do Grupo, 
proporcionando aos colaboradores experiências 
transformadoras e contribuindo para o 
desenvolvimento social, humano e ambiental 
das comunidades locais. 

Ao longo dos anos, o voluntariado corporativo 
consolidou-se como um instrumento essencial 
de proximidade, levando talento, tempo e 
energia a quem mais precisa e criando 
oportunidades de crescimento pessoal e 
profissional para todos os envolvidos. 

Embora o programa sempre tenha registado 
uma elevada adesão, os últimos três anos 
marcaram um ponto de viragem. As equipas 
de gestão assumiram um compromisso claro 
com o reforço do voluntariado como parte 
integrante do ecossistema de impacto social 
da Galp. Hoje, a Fundação Galp, através do 
voluntariado, atua de forma estratégica em 
três dimensões complementares: enquanto 
investidora social, apoiando a missão das 
organizações parceiras; como facilitadora de 
transformação, promovendo um voluntariado 
de impacto que reforça capacidades e gera 
valor duradouro; e como ponte de 
proximidade entre colaboradores e 
comunidades, fortalecendo relações e 
promovendo confiança. 

Este posicionamento reflete-se também na 
forma como o voluntariado integra a 
experiência de quem trabalha na Galp. 
Atualmente, todos os novos colaboradores são 
convidados a conhecer o programa logo no 
processo de onboarding, e todos os grupos de 
trainees participam em ações ao longo do seu 
plano de desenvolvimento. 

Todos os anos, uma parte significativa dos 
participantes — cerca de 18% — envolve-
se como voluntário pela primeira vez, 
revelando o crescente alinhamento entre os 
valores pessoais dos colaboradores e uma 
cultura organizacional assente no propósito, 
na cidadania e na ação solidária. Assim, 
reforçamos o vínculo entre as equipas e a 
Galp, promovendo motivação, pertença e 
impacto.

Uma jornada de 
crescimento

Quando a Energia Inspira Mudança
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"O voluntariado é uma das formas mais genuínas de 
vivermos os valores da Galp. O envolvimento de mais 
de 2.000 voluntários, que dedicaram mais de 10.000 
horas a centenas de iniciativas, demonstra como este 
Programa nos permite contribuir, de forma concreta, 
para causas relevantes. 

Este compromisso de cada um de nós é motivo de 
orgulho e um exemplo inspirador de como, juntos, 
podemos gerar impacto positivo nas comunidades.” 

Nuno Holbech Bastos
EVP Upstream da Comissão Executiva e Vogal do 
Conselho de Administração da Galp

Ação de Voluntariado "Breakfast with Leaders" - Junior Achievement Portugal

2025 Activity Report                      
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O programa disponibiliza 48 horas anuais 
de voluntariado em horário laboral, 
oferecendo condições estruturadas para 
que cada colaborador possa contribuir de 
forma continuada e alinhada com as 
necessidades das organizações sociais. 

As iniciativas são promovidas e 
acompanhadas pela equipa de Voluntariado 
da Fundação Galp e podem assumir duas 
formas complementares: participação 
individual, no dia a dia das entidades 
sociais escolhidas pelos colaboradores, ou 
participação em equipa, através de ações 
apadrinhadas pelas lideranças e integradas 
nos seus planos anuais.

Esta abordagem permite criar relações de 
longo prazo com as organizações sociais, 
enquanto promove competências 
relevantes como empatia, comunicação, 
liderança, trabalho em equipa, criatividade 
e resiliência. É uma dinâmica que 
beneficia tanto as comunidades como os 
colaboradores, fortalecendo os valores 
corporativos e permitindo que o propósito 
da Galp se manifeste de forma tangível e 
humana.

Como Funciona o Programa

Eixos de Atuação
O programa assenta em três eixos fundamentais.

Parcerias
e Colaborações

Envolvimento
e Proximidade

Impacto
Sistémico

Parcerias estratégicas
com organizações sociais,
promovendo participação
ativa e sustentabilidade
institucional.

Voluntariado como
ferramenta de
desenvolvimento pessoal
e profissional e de
contributo para o
bem-estar das
comunidades.

Iniciativas com impacto
duradouro, que
fortalecem organizações 
e comunidades e 
promovem um futuro 
mais justo e inclusivo.

Empoderar as nossas pessoas
para pensar, viver e fazer parte 
das comunidades, fortalecendo relações 
e construindo um caminho comum.

Propósito

Quando a Energia Inspira Mudança
Voluntariado que Inspira
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O ano de 2025 destacou-se pelos 
melhores resultados de sempre do 
Programa “Galp Voluntária”, tanto em 
número de iniciativas como em níveis de 
participação. Ao longo do ano, foram 
dinamizadas 457 iniciativas, em 
parceria com mais de 43 organizações 
sociais, abrangendo várias geografias 
onde a Galp está presente. 

Este foi também um ano marcado por um 
envolvimento excecional das equipas 
e da liderança Galp: todos os membros 
da Comissão Executiva da Galp e do 
Conselho de Administração da Fundação 
participaram em atividades de 
voluntariado, assim como 92% da equipa 
de gestão. 

O compromisso dos colaboradores refletiu-
se ainda no facto de 35% dos voluntários 
terem participado em duas ou mais 
iniciativas, demonstrando continuidade, 
proximidade às causas e integração 
crescente do voluntariado no percurso 
profissional e pessoal dentro da Galp. 

Todas as ações foram desenvolvidas 
de forma integrada com os planos 
de envolvimento e investimento 
na comunidade coordenados pela 
Fundação Galp, assegurando coerência 
estratégica, reforçando o compromisso 
com a missão social e potenciando 
o impacto nas comunidades.

O que alcançámos 
em 2025

Top 3 de Organizações com mais
Iniciativas de Voluntariado Galp

32
Iniciativas

436
Voluntários

23
Iniciativas

12
Iniciativas

1 308
Horas

de Voluntariado

408
Voluntários

341
Voluntários

1 868
Horas

de Voluntariado

920
Horas

de Voluntariado

Quando a Energia Inspira Mudança
Voluntariado que Inspira
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Programa de Voluntariado Galp
Números-chave 2025

Voluntários

1 756
2023

1 957
2024

29%*

do total de
colaboradores
Galp

Horas

11 813
2024

Iniciativas

301
2024

457
2025

Nº de 
Beneficiários

6 281
2024

25 774
2025

Portugal
366 Lisboa

  29 Sines

  33 Matosinhos

    4 Alcoutim

    3 Madeira

    1 Açores

    9 Alcance Nacional

10 762
2025

2 065
2025

Iniciativas por 
país

3 Cabo Verde

4 Brasil

2 Moçambique

1 Eswatini

2 Espanha

Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentável
impactados

Como investimos o
nosso tempo e energia
Âmbito de intervenção do voluntariado

A voz dos nossos
voluntários

5% 72%

16% 5%

2% 1%

9%

2%

72%

5%

8%

4%

resposta a 
situações de 
emergência 
social

ambiente e 
biodiversidade

educação/
sensibilização

pobreza 
habitacional

promoção da 
inclusão social

promoção de 
bem-estar e 
saúde

18%

68%

96%

97%

95%

86

participou pela
primeira vez numa 
ação de voluntariado
promovida pela Galp

melhorou as
suas competências
a nível profissional

contribuiu para uma
mudança positiva ao
nível pessoal

fortaleceu a
sua relação com a
comunidade através
de trabalho voluntário
 
ficou muito satisfeito 
com a participação
e organização do
voluntariado na Galp

NPS

*Headcount Grupo Galp a 31-12-2025: 7 095

100%

92%

35%

Comissão Executiva e 
Presidente do Conselho de 
Administração envolvidos

da Equipa de Gestão 
envolvida

dos voluntários participaram
em duas ou mais iniciativas
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"O programa Galp Voluntária tem tido um papel 
determinante no reforço da capacidade das organizações 
sociais parceiras. 

As entidades relatam (*) melhorias claras na eficiência 
interna: 

100% afirmam ter otimizado processos e 90% referem 
ganhos na gestão de projetos, no planeamento e na 
definição de indicadores de desempenho. 

Estes contributos traduzem-se no fortalecimento das 
estruturas organizacionais, na melhoria da segurança 
operacional e na capacidade de desenvolver novas 
parcerias. 

O envolvimento dos voluntários permite ainda ampliar 
o alcance das respostas sociais:

70% das organizações aumentaram o número de 
beneficiários alcançados e todas reportam impacto direto e 
positivo na qualidade dos serviços — do conforto e 
dignidade no acolhimento à saúde e alimentação. Para 
as instituições, o voluntariado não representa apenas 
apoio adicional; é um motor de transformação que 
viabiliza soluções mais eficazes e promove maior 
equidade e inclusão nas comunidades.” 

(*) Dados apurados com base na auscultação das principais 
entidades sociais parceiras do Programa de Voluntariado da 
Fundação Galp pela consultora Ethical — responsável pela 
auscultação e avaliação do impacto.

Ricardo António
Sócio Fundador e Diretor Executivo Ethical

Quando a Energia Inspira Mudança
Voluntariado que Inspira
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“Ser gestora de um programa de voluntariado como 
este, que envolve mais 2 000 colaboradores e 
organiza mais de 400 iniciativas em vários países, 
tem sido uma experiência gratificante e um grande 
desafio. 

Significa a concretização de uma missão que vai além 
ações e em que nos sentimos envolvidos diretamente 
com as comunidades onde estamos presentes. 

Consigo sentir a energia dos voluntários, o tempo que 
dedicam às causas sociais que lhes são mais 
importantes, e é muito positivo poder impactar a vida 
de milhares de pessoas ao mesmo tempo que 
fortalecemos a cultura de responsabilidade social na 
Galp. Aqui encontrei uma área profissional que vivo 
com paixão.”

Paula Morgado
Gestora de Voluntariado, Fundação Galp

Relatório de Atividades 2025
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Governo
A Fundação Galp é uma fundação privada, 
sem fins lucrativos e com estatuto de 
utilidade pública. Foi constituída a 8 de 
janeiro de 2009, nos termos do Código Civil 
Português, pelas seguintes entidades do 
Grupo Galp:

O estatuto de utilidade pública foi atribuído 
à Fundação Galp em 2013 e tem vindo a 
ser sucessivamente renovado desde então. 
Em 2024, de acordo com o disposto na 
alínea a), do n.º 1, do artigo 16.º, da Lei-
quadro do estatuto de utilidade pública, 
aprovado pela Lei n.º 36/2021, de 14 de 
junho, na sua versão mais atualizada, e no 
Despacho n.º 7937/2022, de 29 de junho, 
publicado no Diário da República n.º 
124/2022, Série II de 2022-06-29, páginas 
17-19, o estatuto de utilidade pública da 
Fundação Galp foi renovado, nos termos do 
n.º 1, do artigo 19.º e n.º 1, do artigo 18.º, 
ambos da Lei-quadro do estatuto de 
utilidade pública, por um período de 10 
anos, a partir de 17 de julho de 2024.

A Fundação Galp é uma entidade 
juridicamente autónoma – com 
personalidade jurídica própria distinta 
daquela das suas fundadoras -, com um 
modelo de governo e regras de 
funcionamento próprios, definidos nos seus 
Estatutos. 

• Galp Energia, S.G.P.S., S.A.
• Galp Exploração e Produção 

Petrolífera, S.A. (desde 23.06.2021 
denominada “Galp West Africa, S.A.”)

• Petróleos de Portugal - Petrogal, 
S.A. (desde 06.09.2018 denominada 
“Petrogal S.A.”)

• Galp Gás Natural, S.A.
• Galp Power, S.A. (entretanto 

incorporada por fusão na Petrogal, S.A. 
com efeitos a 02.11.2021) 

• Galp Energia, S.A.

Compromisso com a Ética e a Transparência

Todavia, enquanto Fundação corporativa e 
veículo de impacto social positivo do Grupo 
Galp, a Fundação Galp é parte integrante 
deste último, de forma organizacional, 
funcional e cultural, principalmente através 
da sua missão social –exprimir e concretizar 
o compromisso de intervenção social e 
prestar apoio ao desenvolvimento por parte 
do Grupo Galp, nomeadamente através da 
coordenação da implementação da sua 
Estratégia de Impacto social.

Compromisso com 
a Ética e a 
Transparência
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Código de Ética e 
Conduta
No seu Código de Ética e Conduta, revisto, 
aprovado e publicado em 2024, a Fundação 
Galp autorregula boas práticas de governo 
fundacional, traça as diretrizes éticas 
fundamentais da sua atuação e determina 
as expetativas de conduta sobre aqueles 
que participam na sua atividade, 
designadamente:

1. As pessoas que colaboram com a 
Fundação;

2. A vontade das suas fundadoras e 
demais financiadores da Fundação;

3. Os parceiros da Fundação;
4. Os fornecedores da Fundação;
5. Os beneficiários da atividade da 

Fundação;
6. A sociedade em geral, presente e 

futura.

O Código de Ética e Conduta afirma a 
importância de definir claramente os 
princípios e as responsabilidades que a 
Fundação Galp reconhece, aceita, partilha e 
assume nas suas relações com as suas 
pessoas e todas as demais partes 
interessadas nos fins da Fundação, levando 
em conta a natureza específica da sua 
missão institucional.

Compromisso com a Ética e a Transparência

O Código de Ética e Conduta afirma a 
importância de definir claramente os 
princípios e as responsabilidades que a 
Fundação Galp reconhece, aceita, partilha e 
assume nas suas relações com as suas 
pessoas e todas as demais partes 
interessadas nos fins da Fundação, levando 
em conta a natureza específica da sua 
missão institucional.

Consagra, para cada uma das situações 
nele elencadas, compromissos e 
responsabilidades, mas também, e não 
menos importante, o modo como os 
mesmos devem ser implementados.

De um ponto de vista regulatório, o Código 
pretende dar cumprimento ao dever legal 
de aprovar e publicitar códigos de conduta 
que autorregulem boas práticas de governo 
das fundações, decorrente da defesa do 
instituto fundacional, aplicável à Fundação, 
por força do n.º 1 do Artigo 7.º da Lei-
Quadro das Fundações, aprovada em anexo 
à Lei n.º 67/2021, de 25 de agosto.
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Órgãos Sociais
De um ponto de vista regulatório, o modelo de 
governo da Fundação Galp respeita o disposto no 
artigo 26.º, n.º 1, da Lei-Quadro das Fundações, 
aprovada pela Lei n.º 24/2012 de 9 de julho, na sua 
versão consolidada, uma vez que se encontram 
previstos os três órgãos obrigatórios: o órgão de 
administração (Conselho de Administração), o órgão 
diretivo (Diretora Executiva) e o órgão de 
fiscalização (Conselho Fiscal), cujas competências 
estão definidas de acordo com as competências 
obrigatórias previstas na referida Lei.

A atual composição dos órgãos sociais da 
Fundação Galp, eleitos para o quadriénio de 
2023-2026, é a seguinte:

Conselho de Administração
Presidente: Paula Amorim

Vogais*:
Maria João Borges Carioca Rodrigues
João Diogo Marques da Silva
Georgios Papadimitriou
Ronald Doesburg

Conselho Fiscal:
Presidente: José Pereira Alves

Vogais:
Maria de Fátima Castanheira Cortês Damásio Geada 
Pedro Antunes de Almeida

Suplente:
Jorge Costa

Órgão Diretivo:
Sandra Aparício

* Filipe Crisóstomo Silva exerceu o cargo de vogal do Conselho de 
Administração até 7 de janeiro de 2025. Por deliberações do 
Conselho de Administração da Galp Energia, SGPS, S.A. de 10 de 
janeiro e 14 de fevereiro de 2025, foram designados para vogais 
do Conselho de Administração João Diogo Marques da Silva, Maria 
João Borges Carioca Rodrigues e Ronald Doesburg

Compromisso com a Ética e a Transparência
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Aplicação de
Resultados

A Fundação Galp encerrou o exercício de
2025 com um resultado líquido positivo de
293 693€.

O Conselho de Administração propõe que o

resultado líquido positivo de 293 693€ seja
transferido para resultados transitados.

Lisboa, 22 de abril de 2026

Conselho de Administração

Presidente:

Paula Amorim

Aui
Vogais:

Maria João Borges Carioca Rodrigues

1:f Coice

João Diogo Marques da Silva

Ronald Doesburg

Georgios Papadimitriou
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Unidade: Euro

Rubricas Notas Datas

31/12/2025 31/12/2024

Ativo

Ativo não corrente 1 046 982 954 159

Bens do património histórico e cultural 4 1 046 982 954 159

Ativo corrente 5 910 164 5 778 650 

Créditos a receber 11.6 781 1 841

Diferimentos 11.10 6 811 3 392

Caixa e depósitos bancários 11.3 5 902 572 5 773 417

Total do ativo 6 957 146 6 732 809 

Fundos patrimoniais e passivo

Fundos patrimoniais

Fundos 11.8 7 188 325 7 188 325

Resultados transitados 11.8 (831 458) (4 967 377)

Resultado Líquido do período 293 693 4 135 919

Total dos fundos patrimoniais 6 650 560 6 356 867

Passivo corrente 306 586 375 942

Fornecedores 11.4 305 408  315 783 

Estado e outros Entes Públicos 11.5 - 579

Outras dívidas a pagar 11.2 1 178  59 581 

Total do passivo 306 586 375 942

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 6 957 146 6 732 809

As notas às demonstrações financeiras fazem parte integrante do balanço. 

Balanço
Balanço em 31 de dezembro de 2025

Demonstrações Financeiras

Demon
straçõe
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Demonstração dos Resultados por Naturezas

Demonstrações Financeiras

DEMONSTRAÇÃO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
Período findo em 31 de dezembro de 2025 Unidade: Euro

Rendimentos e Gastos Notas Períodos

                                                           2025 2024

Subsídios, doações e legados à exploração 5 4 108 909 6 662 114

Fornecimentos e serviços externos 5 (120 289) (145 163)

Imparidade dos bens do património histórico e cultural 4 93 223 -

Outros rendimentos e ganhos 5 3 850 -

Outros gastos e perdas 5 (3 851 074) (2 393 032)

Resultado antes de gastos de financiamento e 
impostos 234 620 4 123 919

Juros e rendimentos similares obtidos 11.7 59 813 12 367

Juros e gastos similares suportados 11.7 (740) (367)

Resultados antes de impostos 293 693 4 135 919

Imposto sobre o rendimento do período 11.9 - -

Resultado líquido do período 293 693 4 135 919

As notas às demonstrações financeiras fazem parte integrante da demonstração dos resultados por naturezas.
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Demonstração das Alterações nos Fundos Patrimoniais

Demonstrações Financeiras

DEMONSTRAÇÃO DAS ALTERAÇÕES NOS FUNDOS PATRIMONIAIS
Período findo em 31 de dezembro de 2025 Unidade: Euro

Descrição Notas

Fundos Patrimoniais atribuídos aos instituidores da 
entidade Total dos 

Fundos 
Patrimoniais

Fundos Resultados 
Transitados

Resultado 
líquido do 
período

Posição no início do período 7 188 325 (4 967 377) 4 135 919 6 356 867

Alterações no período

Outras alterações reconhecidas nos 
fundos patrimoniais 11.8 - 4 135 919 (4 135 919) -

 - 4 135 919 (4 135 919) -

Resultado Líquido do Período - - 293 693 293 693

Resultado Integral - - 293 693 293 693

Posição no fim do período 11.8 7 188 325 (831 458) 293 693 6 650 560

As notas às demonstrações financeiras fazem parte integrante da demonstração das alterações nos fundos próprios.
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Demonstração de Fluxos de Caixa

Demonstrações Financeiras

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA
Período findo em 31 de dezembro de 2025 Unidade: Euro

Rubricas Notas Períodos

2025 2024

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Pagamento a fornecedores (4 039 246) (2 482 577)

Caixa gerada pelas operações (4 039 246) (2 482 577)

Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) (4 039 246) (2 482 577)

Fluxos de caixa das atividades de investimento

Recebimentos provenientes de:

Outros recebimentos 3 850 -

Juros e rendimentos similares 56 383 10 839

Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 60 233 10 839

Fluxos de caixa das atividades de financiamento

Recebimentos provenientes de:

Doações e subsídios 5 4 108 909 6 662 114

Pagamentos respeitantes a:

Juros e gastos similares (740) (367)

Fluxos de caixa das atividade de financiamento (3) 4 108 169 6 661 747

Variação de caixa e seus equivalentes (1+2+3) 129 156 4 190 008

Efeito das diferenças de câmbio

Caixa e seus equivalentes no início do período 11.3 5 773 417 1 583 409

Caixa e seus equivalentes no fim do período 11.3 5 902 572 5 773 417

As notas às demonstrações financeiras fazem parte integrante da demonstração dos fluxos de caixa.

Relatório de Atividades 2025



                                                                                                               96

Anexo

1. Identificação da Fundação

A Fundação Galp, doravante designada por “Fundação”, é uma 
entidade de direito privado, de duração indeterminada sem fins 
lucrativos, criada pelas sociedades (doravante designadas por 
“Fundadores”) pertencentes ao Grupo Galp, Galp Energia, SGPS, S.A., 
Galp Exploração e Produção Petrolífera, S.A. (atualmente “Galp West 
Africa, S.A.”), Petróleos de Portugal - Petrogal, S.A.  (atualmente 
“Petrogal, S.A.”), Galp Power, S.A. (entretanto incorporada, por fusão, 
na Petrogal, S.A.), Galp Energia, S.A. e Galp Gás Natural, S.A., em 
janeiro de 2009, tendo a sua sede social em Lisboa, com a 
denominação Fundação Galp Energia, tendo adotado, em setembro de 
2018, a denominação atual – Fundação Galp.

O estatuto de utilidade pública foi atribuído à Fundação Galp em 2013 
e tem vindo a ser sucessivamente renovado desde então. Em 2024, 
através do Despacho n.º 7937/2022, de 23 de junho, publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 124, de 29 de junho de 2022, o 
estatuto de utilidade pública da Fundação Galp foi renovado, nos 
termos do n.º 1 do artigo 19.º da Lei-Quadro do Estatuto de Utilidade 
Pública, por um período de 10 anos, a partir de 17 de julho de 2024.

A Fundação tem por objeto exprimir e concretizar o compromisso de 
intervenção social e apoio ao desenvolvimento, por parte do Grupo 
Galp, promovendo e apoiando, em Portugal e no estrangeiro onde o 
Grupo opera, programas de ação, iniciativas e atividades que visem ou 
promovam o desenvolvimento sustentável das comunidades, em 
particular, através do acesso à educação, energia e da redução das 
desigualdades, diretamente ou em parceria com outras Fundações que 
visem fins idênticos.

As demonstrações financeiras anexas são apresentadas em Euros 
(moeda funcional), dado que esta é a divisa preferencialmente 
utilizada no ambiente económico em que a Fundação opera.

2. Referencial Contabilístico de Preparação 
das Demonstrações Financeiras

As demonstrações financeiras para o exercício findo em 31 de 
dezembro de 2025 foram elaboradas no pressuposto da continuidade 
das operações a partir dos livros e registos contabilísticos da Fundação 
e de acordo com a Norma Contabilística e de Relato Financeiro para as 
Entidades do Sector Não Lucrativo (NCRF-ESNL). 

Sem prejuízo da aplicação da NCRF-ESNL em todos os aspetos 
relativos ao reconhecimento, mensuração e divulgação, sempre que 
esta norma não responda a aspetos particulares que se coloquem à 
Entidade em matéria de contabilização ou relato financeiro de 
transações ou situações, ou a lacuna em causa seja de tal modo 
relevante que o seu não preenchimento impeça o objetivo de ser 
prestada informação que, de forma verdadeira e apropriada, 

Demonstrações Financeiras
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traduza a posição financeira numa certa data e o desempenho para o 
período abrangido, a Entidade recorre, tendo em vista tão-somente a 
superação dessa lacuna, supletivamente e pela ordem indicada: (i) às 
Normas Contabilísticas e de Relato Financeiro (NCRF) e Normas 
Interpretativas (NI) do Sistema de Normalização Contabilística (SNC), 
(ii) às Normas Internacionais de Contabilidade (NIC) e (iii) às Normas 
Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) e respetivas interpretações 
(SIC-IFRIC). 

Não existiram, no decorrer do exercício a que respeitam estas 
demonstrações financeiras, quaisquer casos excecionais que 
implicassem diretamente a derrogação de qualquer disposição prevista 
pelo NCRF-ESNL.

3. Resumo das Principais Políticas Contabilísticas 
Adotadas

As principais políticas contabilísticas aplicadas pela Fundação na 
elaboração das Demonstrações Financeiras foram as seguintes:

3.1. Bases de Apresentação

3.1.1. Continuidade

Com base na informação disponível e as expectativas futuras, 
a Fundação continuará a operar no futuro previsível, assumindo 
que não há a intenção nem a necessidade de liquidar ou de reduzir 
consideravelmente o nível das suas operações. Para as Entidades do 
Sector Não Lucrativo, este pressuposto não corresponde a um conceito 
económico ou financeiro, mas sim à manutenção da atividade de 
prestação de serviços ou à capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2. Regime do Acréscimo (periodização económica)

Os efeitos das transações e de outros acontecimentos são 
reconhecidos quando eles ocorram (satisfeitas as definições e os 
critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura conceptual, 
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento) 
sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstrações 
financeiras dos períodos com os quais se relacionem. As diferenças 
entre os montantes recebidos e pagos e os correspondentes 
rendimentos e gastos são registados nas respetivas contas das 
rubricas “Créditos a receber/Outras dívidas a pagar”.

3.1.3. Consistência de Apresentação

As Demonstrações Financeiras estão consistentes de um período para 
o outro, quer a nível da apresentação quer dos movimentos 
contabilísticos que lhes dão origem, exceto quando ocorrem alterações 
significativas na natureza que, nesse caso, estão devidamente 
identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada 
informação fiável e mais relevante para os utentes.

Demonstrações Financeiras
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3.1.4. Materialidade e Agregação

A relevância da informação é afetada pela sua natureza e 
materialidade. A materialidade depende da quantificação da omissão 
ou erro. A informação é material se a sua omissão ou inexatidão 
influenciarem as decisões económicas tomadas por parte dos utentes 
com base nas demonstrações financeiras. Itens que não são 
materialmente relevantes para justificar a sua apresentação separada 
nas demonstrações financeiras podem ser materialmente relevantes 
para que sejam discriminados nas notas deste Anexo.

3.1.5. Compensação

Devido à importância dos ativos e passivos serem relatados 
separadamente, assim como os gastos e os rendimentos, estes não 
devem ser compensados.

3.1.6. Informação Comparativa

A informação comparativa deve ser divulgada, nas Demonstrações 
Financeiras, com respeito ao período anterior. Respeitando o princípio 
da continuidade da Fundação, as políticas contabilísticas devem ser 
levadas a efeito de maneira consistente em toda a Fundação, ao longo 
do tempo. Procedendo-se a alterações das políticas contabilísticas, as 
quantias comparativas afetadas pela reclassificação devem ser 
divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificação;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido 

reclassificada; e
c) Razão para a reclassificação.

3.2. Políticas de Reconhecimento e Mensuração

3.2.1. Bens do património histórico e cultural

Os “Bens do património histórico e cultural” encontram-se valorizados 
pelo seu custo histórico. Este custo correspondeu ao justo valor 
determinado à data da entrada em espécie, efetuada pela Fundadora 
Petrogal, S.A., por uma entidade competente e independente. 

A Fundação Galp mantém um inventário atualizado e procede à 
avaliação do seu património, sem que esteja definida uma 
periodicidade específica para a sua reavaliação.

3.2.2. Provisões, passivos contingentes e ativos contingentes

Periodicamente, a Fundação analisa eventuais obrigações que 
advenham de acontecimentos passados e os quais devam ser objeto 
de reconhecimento ou de divulgação. Assim, a Fundação reconhece 
uma provisão quando tem uma obrigação presente (legal, contratual 
ou construtiva) resultante de um evento passado e do qual seja 
provável que, para a liquidação dessa obrigação, ocorra um exfluxo 
que seja razoavelmente estimado.
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O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos 
necessários para liquidar a obrigação é o montante que a Fundação 
reconhece como provisão, tendo em conta os riscos e incertezas 
intrínsecos à obrigação.

Na data de relato, as provisões são revistas e ajustadas para que 
assim possam refletir melhor a estimativa a essa data.

Por sua vez, os passivos contingentes não são reconhecidos nas 
demonstrações financeiras, no entanto são divulgados sempre que se 
verifique a possibilidade de existir exfluxo de recursos que incorporem 
contributos para o desenvolvimento das atividades presentes e futuras 
da Fundação. Tal como os passivos contingentes, os ativos 
contingentes também não são reconhecidos nas demonstrações 
financeiras, ocorrendo a sua divulgação apenas quando for provável a 
existência de um influxo.

3.2.3. Ativos e passivos financeiros

Os ativos e passivos financeiros são reconhecidos no Balanço quando a 
Fundação se torna parte contratual do respetivo instrumento 
financeiro.

a) Créditos a receber
Os Créditos a receber são inicialmente registadas ao justo valor e 
subsequentemente mensurados pelo seu custo amortizado e deduzido 
de eventuais perdas por imparidade, reconhecidas na rubrica de 
perdas por imparidade em contas a receber. Usualmente, o custo 
amortizado destes ativos não difere do seu valor nominal.

b) Classificação de fundos patrimoniais ou passivo
Os passivos financeiros e os instrumentos dos fundos patrimoniais são 
classificados de acordo com a substância contratual, 
independentemente da forma legal que assumem. As dotações dos 
Fundadores são registadas no Fundo Patrimonial na data da 
confirmação da sua atribuição.

c) Fornecedores e Outras dívidas a pagar
As dívidas a fornecedores ou a outros terceiros são inicialmente 
registadas ao justo valor e subsequentemente mensuradas ao custo 
amortizado. Usualmente, o custo amortizado destes passivos não 
difere do seu valor nominal.

d) Caixa e equivalentes de caixa
Os montantes incluídos na rubrica de caixa e equivalentes de caixa 
correspondem aos valores de caixa, depósitos bancários, depósitos a 
prazo e outras aplicações de tesouraria, vencíveis a menos de três 
meses, e que possam ser imediatamente mobilizáveis com risco de 
alteração de valor insignificante. 

Para efeitos da demonstração dos fluxos de caixa, a rubrica de caixa e 
equivalentes de caixa compreende também os descobertos bancários 
incluídos na rubrica de financiamentos obtidos, no Balanço.
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3.2.4. Subsídios e doações

Subsídios à exploração
São reconhecidos nesta rubrica os subsídios não reembolsáveis que 
não estejam relacionados com ativos. Os subsídios só são 
reconhecidos quando existe uma segurança razoável de que a 
Fundação cumpriu/irá cumprir com as condições a ele associadas e 
que o subsídio será recebido.

Doações
São reconhecidas nesta rubrica as comparticipações recebidas dos 
Fundadores para fazer face aos gastos com as atividades da Fundação. 
As Doações são reconhecidas como rendimento do período aquando do 
seu recebimento. 

3.2.5. Classificação do Balanço

Os ativos realizáveis e os passivos exigíveis a mais de um ano da data 
das demonstrações financeiras são classificados, respetivamente, 
como ativos e passivos não correntes. 

3.2.6. Eventos subsequentes

Os eventos após a data das demonstrações financeiras que 
proporcionem informação adicional sobre condições que existiam à 
data das demonstrações financeiras são refletidos nas demonstrações 
financeiras. Os eventos após a data das demonstrações financeiras que 
proporcionem informação sobre condições que ocorram após a data 
das demonstrações financeiras são divulgados no anexo às 
demonstrações financeiras, se significativos.

3.2.7. Estimativas e julgamentos

A preparação de demonstrações financeiras de acordo com princípios 
contabilísticos geralmente aceites, requer que se realizem estimativas 
que afetam os montantes dos ativos e passivos registados, a 
apresentação de ativos e passivos contingentes no final de cada 
exercício, bem como os proveitos e custos reconhecidos no decurso de 
cada exercício. Os efeitos reais podem diferir dos julgamentos e 
estimativas efetuados, nomeadamente no que se refere ao impacto 
dos custos e proveitos que venham realmente a ocorrer.

Determinadas estimativas são consideradas significativas se: (i) a 
natureza das estimativas é considerada significativa devido aos níveis 
de subjetividade e julgamentos necessários para a contabilização de 
situações em que existe grande incerteza ou pela elevada 
suscetibilidade de variação dessas situações e; (ii) o impacto das 
estimativas na situação financeira ou na atuação operativa é 
significativo.

A Fundação não identifica a existência de estimativas e julgamentos 
considerados significativos.
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4. Bens do património histórico e cultural

Nos exercícios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a rubrica de “Bens 
do património, histórico, artístico e cultural” apresenta o seguinte detalhe:

 31 de dezembro de 2025 

 Bens do património, histórico, 
artístico e cultural Saldo Inicial  Imparidades do 

ano Abates  Valor líquido 

 Património artístico - obras de arte 829 159 93 233  (400) 921 992

Outros 125 000 - - 125 000

Total 954 159 93 233  (400) 1 046 992

 31 de dezembro de 2025 

Bens do património, histórico, artístico 
e cultural Valor Bruto  Imparidade 

acumulada  Valor líquido 

 Património artístico - obras de arte 1 662 925 (740 943) 921 982

Outros 125 000 - 125 000

Total 1 787 925 (740 943) 1 046 982

 31 de dezembro de 2024 

Bens do património, histórico, artístico 
e cultural Valor Bruto  Imparidade 

acumulada  Valor líquido 

 Património artístico - obras de arte 1 663 325 (834 166) 829 159

Outros 125 000 - 125 000

Total 1 788 325 (834 166) 954 159

As quantias escrituradas brutas nos montantes de 1 662 925 Euros 
e 125 000 Euros, respeitam à entrada em espécie, como dotação 
inicial, por parte da fundadora Petrogal, S.A., constituída pelo 
património artístico e histórico, acervos avaliados por uma entidade 
independente, por aqueles montantes.

Na rubrica de “Outros” encontram-se as obras do Património 
Museológico, mensurado por 125 000 Euros, situados na antiga 
refinaria de Matosinhos.

Durante o exercício de 2025, a Fundação procedeu ao abate por 
sinistro de um bem do património artístico, registado no ativo pelo 
montante de 400 Euros, tendo a Fundação recebido da seguradora o 
montante de 3 850 Euros, a título de indemnização (Nota 5).

Durante o exercício findo em 31 de dezembro de 2025, a Fundação 
reverteu o montante de 93 223 euros de imparidades registadas, 
devido a atualização do estudo das obras de arte da mesma, 
passando a imparidade acumulada, de 834 166 Euros para 740 943 
Euros.  

Demonstrações Financeiras
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5. Rendimentos e gastos
Fornecimentos e serviços externos

A repartição dos “Fornecimentos e serviços externos” nos períodos findos em 
31 de dezembro de 2025 e de 2024, foi a seguinte:

Descrição 2025 2024

Serviços especializados 114 594 137 028

Artigos para oferta 506 0

Seguros 4 262 2 768

Outros serviços 928 5 367

Total 120 289 145 163

Subsídios, doações e legados à exploração

A rubrica de “Subsídios, doações e legados à exploração” encontra-se dividida 
da seguinte forma:

Descrição 2025 2024

Subsídios, doações e legados à exploração 4 108 909 6 662 114

Total 4 108 909 6 662 114

Os subsídios, doações e legados, apresentam o seguinte detalhe:

Descrição 2025 2024

Galp Energia, SGPS, S.A.  266 000 -

Galp Gás Natural, S.A. 3 677 735 1 984 057

Petrogal, S.A. - 4 678 057

Doações 3 943 735 6 662 114

As Doações atribuídas pelos Fundadores destinam-se a atividades da Fundação 
em conformidade com os seus fins estatutários.

Outros rendimentos e ganhos

A rubrica de “Outros rendimentos e ganhos” apresenta o seguinte detalhe:

Descrição 2025 2024

Outros rendimentos e ganhos 3 850 -

Total 3 850 -

O montante de 3 850 Euros, registado em Outros rendimentos e ganhos, 
respeita à indemnização recebida da seguradora, pelo sinistro ocorrido com 
um bem do património artístico (Nota 4).

Demonstrações Financeiras
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Descrição 2025 2024

Incentivo no âmbito da 7º edição do PPEC 165 174 -

Total 165 174 -

O montante de subsídios reconhecido no período refere-se a valores recebidos da 
ERSE relacionados com o "Projeto de Capacitação e Mobilização para a Eficiência 
no Consumo de Energia no Ensino Básico e Secundário" (Nota 7).
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Outros gastos e perdas

A rubrica de “Outros gastos e perdas” encontra-se dividida da seguinte forma:

Demonstrações Financeiras

Descrição 2025 2024

Parcerias

Eixo - Acesso à Educação 1 562 011 1 137 215

Bolsas Universitárias Estudantes Ucranianos  25 000  118 750

Programa de Bolsas ISA-FJN  250 000 -

Bolsa de Mérito Leonor Vasconcelos -  27 850

Projeto Educativo EPIS e Bolsas Sociais EPIS  171 500  135 750

Projeto Social Bagos D'Ouro  22 800  22 800

Projeto Próprio de Educação para a Literacia Energética -  129 752

Projeto Educativo Esperança e Jacinto  188 210 -

Projeto Educativo Tumo  251 822  250 000

Projeto Educativo Escola 42  256 171  250 000

Projeto Educativo Profissões de Energia  3 331  18 484

Outros Projetos Educativos (JAP, APPS4GOOD,…) -  77 334

Projeto Educativo APPS4GOOD  40 000 -

Projeto Educativo JAP  27 500 -

Projeto Educativo Boa-Hora FC  26 802  33 086

Projeto Educativo GD Alcoutim  10 000 -

Projeto Educativo Vasco da Gama AC  24 963 -

Projeto Educativo DiVERGE  7 943 -

Projeto Sucesso Escolar EPIS  150 223 -

Projeto Educativo Helpo MZ  60 000  53 409

Projeto Educativo Helpo STP  45 746 -

Plataforma Energético -  20 000

Eixo - Acesso à Energia  217 897  67 000

Melhoria de Infraestruturas de apoio à comunidade - Moçambique -  57 000

Projeto Colmeia - Matosinhos  177 910  10 000

Bikesharing - Alcoutim  39 986 -

Eixo - Redução Desigualdades 1 602 103  998 328

Projeto CAMP IN Just a Change  150 000 -

Fundação Galp Solidária  38 850  46 850

Fundação Galp Solidária 2.0  184 830  136 837

Projeto Vilas em Movimento - Alcoutim  10 000  7 500

Todos os Passos Contam 1 218 423  807 140

Programa de Voluntariado  308 278  219 361

Programa de Voluntariado  308 278  219 361

Outros:  160 786 (28 872)

Quotizações -  3 500

Programa Próprio de Bolsas de apoio à educação em Portugal, Espanha, 
Moçambique e Eswatini (14 862) (27 850)

Outros gastos (1 016) (4 522)

Plano de comunicação e ativação  176 663 -

Total 3 851 074 2 393 032

Relatório de Atividades 2025
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6. Provisões, passivos contingentes e ativos contingentes

Não aplicável.

7. Subsídios do Governo e apoios do Governo

A Fundação recebeu da ERSE a atribuição de um incentivo financeiro, 
no montante total de 348 740,81 Euros, no âmbito da candidatura da 
Fundação à 7ª edição do Plano de Promoção da Eficiência no Consumo 
de Energia (PPEC) com o “Projeto de Capacitação e Mobilização para a 
Eficiência no Consumo de Energia no Ensino Básico e 
Secundário” (denominado no Relatório de Atividades como “Future 
UP”). 

Este financiamento tem subjacente a implementação de medidas nas 
condições e cumprindo as disposições do PPEC no período de agosto 
de 2022 a agosto de 2024. Os pagamentos são realizados em função 
dos custos efetivamente incorridos, conforme descritos nos relatórios 
de progresso semestrais, após aprovação pela ERSE.

Em 2023, a Fundação recebeu da ERSE parte do incentivo financeiro, 
no montante de 34 mil Euros, e em 2025, recebeu o montante de 165 
174 Euros.

8. Instrumentos Financeiros

A Fundação não detém instrumentos financeiros para além dos ativos 
e passivos financeiros referidos na Nota 11.

9. Acontecimentos após a data do balanço

Após a data das demonstrações financeiras, não existem eventos 
subsequentes que devam ser divulgados.

As demonstrações financeiras para o período findo em 31 de dezembro 
de 2025 foram aprovadas pelo Conselho de Administração em 22 de 
abril 2026.

10. Divulgações exigidas por outros diplomas legais

A Fundação não apresenta quaisquer dívidas ao Estado ou à Segurança 
Social.

11. Outras divulgações

De forma a uma melhor compreensão das restantes demonstrações 
financeiras, são divulgadas as seguintes informações.

Demonstrações Financeiras
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11.1. Fundadores

Ver Nota 11.8.

11.2. Outras contas a pagar

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, esta rubrica englobava os 
seguintes saldos:

11.3. Caixas e depósitos bancários

A rubrica de “Caixa e Depósitos Bancários”, a 31 de dezembro de 2025 
e 2024, encontrava-se com os seguintes saldos:

11.4. Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte 
forma:

11.5. Estado e outros entes públicos

A rubrica “Estado e outros entes públicos” desdobra-se da seguinte 
forma:

Demonstrações Financeiras

Descrição 2025 2024

Credores por acréscimos

 Bolsas de apoio à educação - 58 433

Outros 1 178 1 148

Total 1 178 59 581

Descrição 2025 2024

Depósitos à ordem 5 902 572 5 773 417

Total 5 902 572 5 773 417

Descrição 2025 2024

Fornecedores c/c 305 408 315 783

Total 305 408 315 783

Descrição 2025 2024

Passivo

IRS - Imposto sobre os rendimentos das pessoas 
singulares - 579

Total - 579

Relatório de Atividades 2025
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11.6. Outras contas a receber

A rubrica “Outras contas a receber” desdobra-se da seguinte forma:

11.7. Resultados financeiros

Nos períodos de 2025 e 2024 foram reconhecidos os seguintes gastos 
e rendimentos relacionados com juros e similares:

Demonstrações Financeiras

Descrição 2025 2024

Outros devedores 781 1 841

Total 781 1 841

Descrição 2025 2024

Juros e gastos similares suportados

Outros gastos e perdas de financiamento (740) (367)

Total (740) (367)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros obtidos 59 813 12 363

Outros rendimentos similares - 4

Total 59 813 12 367

Resultados financeiros 59 073 12 000

Relatório de Atividades 2025
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11.8. Fundos patrimoniais

Fundos

Os Fundos da Fundação em 31 de dezembro de 2025 são constituídos 
pela entrada inicial dos fundadores no montante total de 7 188 325 
Euros, incluindo a entrada em espécie feita pela fundadora Petrogal, 
S.A., no montante de 1 788 325 Euros (Nota 4) e têm a seguinte 
composição:

Resultados transitados

Os Resultados transitados da Fundação em 31 de dezembro de 2025 
respeitam à aplicação dos resultados líquidos apurados de exercícios 
anteriores, no montante (negativo) de 4 967 377 Euros e à aplicação 
do resultado líquido apurado no exercício de 2024, no montante 
(positivo) de 4 135 919 Euros, conforme deliberação aprovada na 
reunião do Conselho de Administração de 22 de abril de 2025.

11.9. Imposto sobre o Rendimento

A Fundação é um sujeito passivo de IRC na qualidade de pessoa 
coletiva que não exerce, a título principal, atividade de natureza 
comercial, industrial ou agrícola, sendo tributada, nos termos do artigo 
3º., alínea b), do Código do IRC, pelo rendimento global, 
correspondente à soma algébrica dos rendimentos das diversas 
categorias consideradas para efeitos de IRS e dos incrementos 
patrimoniais obtidos a título gratuito. 

Demonstrações Financeiras

Realizado em
2009

Realizado em
2010

Realizado em
2011

Realizado em
2012

Total 
subscrito

Contribuições em numerário

Galp Energia, S.A. 1 060 000 781 320 572 211 967 255 3 380 786

Galp Energia, SGPS, S.A. 200 000 135 980 95 369 62 239 493 587

Galp Power, S.A. 200 000 135 980 138 839 18 768 493 587

Galp Gás Natural, S.A. 200 000 135 980 138 839 18 768 493 587

Galp Exploração e Produção 
Petrolífera, S.A. 200 000 135 980 138 839 18 768 493 587

Petrogal, S.A. - - - 44 865 44 865

Subtotal 1 860 000 1 325 240 1 084 098 1 130 663 5 400 000

Contribuições em espécie

Petrogal, S.A. 1 788 325 - - - 1 788 325

Subtotal 1 788 325  - - - 1 788 325

Total 3 648 325 1 325 240 1 084 098 1 130 663 7 188 325

Relatório de Atividades 2025
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A Fundação encontra-se abrangida pela isenção contemplada na alínea 
c) do n.º 1 do artigo 10.º do Código do IRC, decorrente do 
reconhecimento do estatuto de utilidade pública (vide Nota 1), 
conforme disposto no n.º 2 do mesmo artigo.

De referir também que, em 2025, a Fundação só obteve apoios 
(dotações e donativos) destinados a financiar a realização dos fins 
estatutários, os quais não se consideram rendimentos sujeitos a IRC 
(de acordo com o disposto no n.º3 e 4 do artigo 54º do Código do 
IRC), daí não haver lugar a qualquer tributação em sede de IRC.
As declarações fiscais estão sujeitas a revisão e correção, de acordo 
com a legislação em vigor, durante um período de quatro anos (cinco 
anos a partir de 2001), exceto quando estejam em curso inspeções, 
reclamações ou impugnações. Nestes casos, e dependendo das 
circunstâncias, os prazos são alargados ou suspensos. Ou seja, as 
declarações fiscais da Fundação dos anos de 2021 a 2025 ainda 
poderão estar sujeitas a revisão. Contudo é entendimento da 
administração que as correções de eventuais revisões/inspeções da 
Autoridade Tributária, não terão efeito significativo nas presentes 
demonstrações financeiras.

11.10. Diferimentos

A rubrica “Diferimentos” desdobra-se da seguinte forma:

Demonstrações Financeiras

Descrição 2025 2024

Custos diferidos

     Seguros 1 853 1 865

Acréscimo de proveitos

     Outros proveitos financeiros 4 958 1 528

6 811 3 392

Relatório de Atividades 2025
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Relatório de Auditoria

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Opinião
Auditámos as demonstrações financeiras anexas de Fundação Galp (a Entidade), que compreendem o Balanço em
31 de dezembro de 2025 (que evidencia um total de 6.957.146 euros e um total de fundos patrimoniais de
6.650.560 euros, incluindo um resultado líquido de 293.693 euros), a Demonstração dos Resultados por
Naturezas, a Demonstração das Alterações nos Fundos Patrimoniais e a Demonstração de Fluxos de Caixa
relativas ao ano findo naquela data, e o Anexo que inclui um resumo das políticas contabilísticas significativas.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos
os aspetos materiais, a posição financeira de Fundação Galp em 31 de dezembro de 2025 e o seu desempenho
financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data, de acordo com a Norma Contabilística e de Relato
Financeiro para Entidades do Sector Não Lucrativo adotadas em Portugal através do Sistema de Normalização
Contabilística.

Bases para a opinião
A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e demais normas e
orientações técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos
dessas normas estão descritas na secção “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações
financeiras” abaixo. Somos independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos
nos termos do código de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinião.

Responsabilidades do órgão de gestão e do órgão de fiscalização pelas demonstrações
financeiras
O órgão de gestão é responsável pela:

► preparação de demonstrações financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posição
financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Entidade de acordo com a Norma
Contabilística e de Relato Financeiro para Entidades do Sector Não Lucrativo adotadas em Portugal
através do Sistema de Normalização Contabilística;

► elaboração do Relatório de Atividades nos termos legais e regulamentares aplicáveis;

► criação e manutenção de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparação de
demonstrações financeiras isentas de distorções materiais devido a fraude ou a erro;

► adoção de políticas e critérios contabilísticos adequados nas circunstâncias; e

► avaliação da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicável, as
matérias que possam suscitar dúvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

O órgão de fiscalização é responsável pela supervisão do processo de preparação e divulgação da informação
financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras
A nossa responsabilidade consiste em obter segurança razoável sobre se as demonstrações financeiras como um
todo estão isentas de distorções materiais devido a fraude ou a erro, e emitir um relatório onde conste a nossa
opinião. Segurança razoável é um nível elevado de segurança mas não é uma garantia de que uma auditoria
executada de acordo com as ISA detetará sempre uma distorção material quando exista. As distorções podem ter
origem em fraude ou erro e são consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar que influenciem decisões económicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstrações
financeiras.
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Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo
profissional durante a auditoria e também:

► identificamos e avaliamos os riscos de distorção material das demonstrações financeiras, devido a fraude
ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e
obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa
opinião. O risco de não detetar uma distorção material devido a fraude é maior do que o risco de não
detetar uma distorção material devido a erro, dado que a fraude pode envolver conluio, falsificação,
omissões intencionais, falsas declarações ou sobreposição ao controlo interno;

► obtemos uma compreensão do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstâncias, mas não para expressar uma
opinião sobre a eficácia do controlo interno da Entidade;

► avaliamos a adequação das políticas contabilísticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilísticas e respetivas divulgações feitas pelo órgão de gestão;

► concluímos sobre a apropriação do uso, pelo órgão de gestão, do pressuposto da continuidade e, com
base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com acontecimentos
ou condições que possam suscitar dúvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar
continuidade às suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atenção no nosso relatório para as divulgações relacionadas incluídas nas demonstrações financeiras ou,
caso essas divulgações não sejam adequadas, modificar a nossa opinião. As nossas conclusões são
baseadas na prova de auditoria obtida até à data do nosso relatório. Porém, acontecimentos ou
condições futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;

► avaliamos a apresentação, estrutura e conteúdo global das demonstrações financeiras, incluindo as
divulgações, e se essas demonstrações financeiras representam as transações e os acontecimentos
subjacentes de forma a atingir uma apresentação apropriada; e

► comunicamos com os encarregados da governação, incluindo o órgão de fiscalização, entre outros
assuntos, o âmbito e o calendário planeado da auditoria, e as conclusões significativas da auditoria
incluindo qualquer deficiência significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificação da concordância da informação constante do Relatório de
Atividades com as demonstrações financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o Relatório de Atividades
Dando cumprimento aos requisitos legais aplicáveis, somos de parecer que o Relatório de Atividades foi
preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicáveis em vigor e a informação nele constante
é coerente com as demonstrações financeiras auditadas, e tendo em conta o conhecimento e apreciação sobre a
Entidade não identificámos incorreções materiais.

Lisboa, 24 de abril de 2026

Ernst & Young Audit & Associados – SROC, S.A.
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
Representada por:

Rui Abel Serra Martins - ROC n.º 1119
Registado na CMVM com o n.º 20160731

Assinado por: Rui Abel Serra Martins
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